COMUNITA’ DELLA VAL DI NON
con sede in CLES

ANAUNIA

Atto del Presidente

N° 36 Del 26/04/2023

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione con la Provincia autonoma di Trento per la
realizzazione delle azioni in materia di progetti di utilita collettiva (PUC), a valere sull’Avviso del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 1/2019 PalS, avente durata fino al 31/10/2023.

L'anno duemilaventitre, addi ventisei del mese di aprile alle ore 16:20 nella sala riunioni presso la
sede della Comunita della Val di Non,

La sig.ra Noletti Michela, in qualita di Presidente, provvede all’esame e all’adozione del
provvedimento deliberativo in oggetto.

Assiste e verbalizza il Segretario dott. Guazzeroni Marco .
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IL PRESIDENTE DELLA COMUNITA’

® Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 1 di data 01.09.2022, di nomina del Presidente della
Comunita della Val di Non;

® Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013,
recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale Europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo Europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo Europeo per gli
affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale Europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo Europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che
abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

® Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013,
relativo al Fondo sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

® Vista la Decisione C (2021) n. 6257 del 20.08.2021, con la quale la Commissione Europea, facendo
seguito a diverse e precedenti riprogrammazioni del PON Inclusione, ha da ultimo approvato I'ultima
versione del predetto Programma Operativo Nazionale;

e Visti gli Assi 1 e 2 del PON ‘“Inclusione” che prevedono azioni finalizzate a supportare la
sperimentazione nei territori di una misura nazionale di contrasto alla poverta assoluta, basata
sull’integrazione di un sostegno economico (sostenuto con fondi nazionali) con servizi di
accompagnamento e misure di attivazione di tipo condizionale rivolti ai soggetti che percepiscono il
trattamento finanziario, e che le risorse siano assegnate tramite avvisi “non competitivi”, definiti
dall’Autorita di Gestione in collaborazione con le Amministrazioni regionali, rivolti alle
Amministrazioni territoriali di Ambito per la presentazione di proposte progettuali di interventi rivolti
ai beneficiari del Sostegno per I'inclusione attiva e al rafforzamento dei servizi loro dedicati, coerenti
con gli indirizzi nazionali;

e Visto il decreto del Direttore Generale della Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali
(ora Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale) del 03.08.2016, n.
229, con il quale & stato adottato I'Avviso pubblico non competitivo n. 3/2016 rivolto agli Ambiti
territoriali per la presentazione di progetti a valere sul "PON Inclusione", Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020 al fine della realizzazione di interventi di attuazione del S.I.A;

® Visto il D. Lgs 15.09.2017, n. 147 recante “Disposizioni per l'introduzione di una misura nazionale di
contrasto alla poverta”;

® Vistoil decreto Legge n. 4 del 28.01.2019, convertito con modificazioni dalla Legge 28.03.2019 n. 26,
che haistituito il Reddito di Cittadinanza (di seguito RdC) come misura di contrasto alla poverta;

® Visto il Decreto ministeriale n. 84 del 23.07.2019 il quale, a seguito dell'intesa acquisita in Conferenza
unificata nella seduta del 27.06.2019, approva le Linee guida per la definizione dei Patti per
I'inclusione sociale;

® Visto il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 22.10.2019 con il quale & stata fornita
la definizione e individuate le forme, le caratteristiche e le modalita di attuazione dei Progetti utili
alla collettivita (di seguito PUC);

® Preso atto che I'art. 4 comma 15 del sopraccitato decreto Legge n. 4 del 28.01.2019 prevede, quanto
all’approvazione, attuazione, coordinamento e monitoraggio dei PUC, la titolarita dei Comuni dei
medesimi progetti, ferma restando la possibilita di svolgere gli stessi in gestione associata, anche
eventualmente con I'apporto di altri Soggetti Pubblici e del Privato Sociale;

® VistalaLegge provinciale 16.06.2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del Trentino”
cosi come modificata dalla Legge provinciale n. 7 del 06.07.2022 “Riforma delle comunita:
modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di governo
dell’autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del territorio 2015. Modificazioni
della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022”, che ha istituito le Comunita quali enti pubblici
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territoriali intermedi tra la Provincia ed il Comune per I'esercizio, in forma associata obbligatoria,
delle funzioni amministrative trasferite ai comuni ai sensi della medesima legge;

® Dato atto che, ai sensi dell’art. 8, comma 4 lett. b) della Legge provinciale di cui al paragrafo
precedente, i Servizi socio-assistenziali rientrano nelle materie per le quali le funzioni amministrative
sono trasferite ai Comuni, con I'obbligo di esercizio associato mediante le Comunita di cui all’art. 2
comma 1 lett. d);

® Visto il decreto del Direttore Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale del
27.09.2019 n. 332, con il quale & stato adottato I'Avviso pubblico non competitivo n.1/2019 rivolto
agli Ambiti territoriali per la presentazione di progetti a valere sul "PON Inclusione", Fondo Sociale
Europeo, programmazione 2014-2020 e quantificato, in favore della Provincia autonoma di Trento,
un finanziamento per un importo massimo pari ad Euro 249.818,00 per sostenere interventi di
inclusione attiva e di contrasto alla poverta e all'esclusione sociale previsti nei Patti per I'Inclusione
Sociale;

e Dato atto che in data 07.07.2021 la Provincia autonoma di Trento ha presentato, in linea di continuita
con gli interventi gia valutati e ammessi a finanziamento attraverso I'Avviso 3/2016, tramite la
Piattaforma Multifondo all'uopo dedicata, la propria proposta progettuale d’intervento - da
realizzarsi entro il 31.12.2022 - a valere sull’Avviso ministeriale n. 1/2019 PAIS, destinata a sostenere
gli interventi di inclusione attiva e di contrasto alla poverta e all’esclusione sociale previsti nei Patti
per I'Inclusione sociale sottoscritti dai beneficiari del Reddito di cittadinanza e da altre persone in
condizioni di poverta, per un importo complessivo pari ad Euro 249.818,00;

® Accertato che con decreto direttoriale n. 262 del 12.07.2021 della Direzione Generale per la lotta alla
poverta e la programmazione sociale & stata ammessa a finanziamento, per l'intero importo, la
proposta progettuale a valere sull’Avviso n. 1/2019 Pais;

® Visto il paragrafo 14 dell’Avviso n.1/2019 Pais che stabilisce che per I'attuazione delle proposte
d’intervento predisposte dagli Ambiti Territoriali e ammesse a finanziamento verra sottoscritta tra le
parti una Convenzione di Sovvenzione, secondo lo schema allegato all’Avviso medesimo, che
disciplina i rapporti tra Autorita di Gestione e Beneficiario e che prevede i rispettivi diritti ed obblighi
afferenti all'azione finanziata, nonché le eventuali sanzioni e/o rimedi applicabili in caso di
inadempimento degli obblighi imposti;

®  Preso atto che, con riferimento all’Avviso n. 1/2019 Pais, in data 13.07.2021 il Ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali ha inviato, tramite la Piattaforma Multifondo, la Convenzione di Sovvenzione
Codice AV1-278 gia sottoscritta digitalmente dal Ministero;

® Acclarato altresi che la Provincia autonoma di Trento ha trasmesso in data 21.12.2021, tramite la
Piattaforma Multifondo, la Convenzione di cui al punto precedente, sottoscritta in data 18.11.2021
dal rappresentante legale - assessore competente in materia di politiche sociali Stefania Segnana - in
forza dell’atto di delega concernente le attivita a valere sull’Avviso 1/2019 Pais n. prot. 388814 di
data 28.05.2021, con il quale il Presidente della Provincia autonoma di Trento Maurizio Fugatti, ha
delegato a Stefania Segnana ogni pit ampio potere al compimento di tutte le attivita necessarie, utili
o anche solo opportune al fine di presentare, svolgere e portare a termine la proposta progettuale
presentata nell’ambito degli Avvisi pubblici per la realizzazione delle azioni indicate nelle proposte
progettuali della Provincia autonoma di Trento a valere sull'Avviso nazionale n. 1/2019, per la
presentazione di progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per I'Inclusione sociale (PalS) da finanziare
a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale
Inclusione;

® Considerato che, con riguardo ai contenuti della proposta progettuale a valere sull’Avviso 1/2019
PalS, I'obiettivo principale che si vuole perseguire € quello di promuovere iniziative di utilita collettiva,
cosi come previste dalla normativa relativa alle misure di contrasto alla poverta nazionale - RDC - e
locale - AUP -, puntando a percorsi di responsabilizzazione da parte dei cittadini beneficiari, quale
forma di restituzione rispetto a quanto ricevuto come intervento economico, per una maggiore
integrazione sociale dei beneficiari ed un potenziale rafforzamento delle loro competenze sociali,
lavorative, culturali;
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® Preso atto che, al fine di perseguire I'obiettivo definito con la sopraccitata proposta progettuale, la
Provincia autonoma di Trento ha coinvolto le Comunita, quali partner di progetto, le quali, ai sensi
della Legge provinciale n. 3 del 16.06.2006 e ss.mm., esercitano in modo associato le funzioni socio-
assistenziali per conto dei Comuni, compresa la presa in carico dei nuclei beneficiari delle misure di
sostegno al reddito locale e nazionale, avendo, le medesime, anche la titolarita della redazione dei
Patti di Inclusione Sociale;

® Considerato altresi che per la copertura dei costi concernenti la realizzazione delle azioni contenute
nella proposta progettuale la Provincia autonoma di Trento utilizzera le risorse attribuite ai sensi
dell’art. 7 della convenzione di sovvenzione proposta, pari ad Euro 249.818,00, come di seguito

ripartite:
Ente capofila - Provincia autonoma di Trento € 3.008,24
Partner di Progetto Comunita € 246.809,76

® Preso atto che la convenzione di sovvenzione, al fine della realizzazione delle azioni contenute nella
proposta progettuale, non prevede a carico della Provincia autonoma di Trento un contributo
finanziario a titolo di cofinanziamento;

® Dato atto che la Provincia autonoma di Trento, in qualita di Ente capofila, e la Comunita della Val di
Non, in qualita di partner di progetto, al fine della realizzazione delle attivita di propria competenza,
a valere sull’Avviso n. 1/2019 PalS hanno acquisito i seguenti CUP:

® (C41B21008390006 - Provincia autonoma di Trento;
B31B21013110006 - Comunita della Val di Non;

e Dato atto, altresi, che in data 20.07.2022 é stato erogato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali in favore della Provincia autonoma di Trento, a titolo di anticipo, un importo pari ad Euro
37.472,70;

® Preso atto che la Provincia autonoma di Trento, al fine di consentire la realizzazione delle azioni
contenute nella proposta progettuale della Provincia autonoma di Trento approvata a valere
sull’Avviso del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 1/2019, e perfezionare i rapporti tra la
Provincia autonoma di Trento e le Comunita partner di progetto, ha proceduto all’approvazione dello
schema di Convenzione, nonché all'impegno delle risorse assegnate alle Comunita partner di progetto
- pari ad Euro 246.809,76 - suddividendole tra i partner in relazione alle attivita programmate e che
le singole Comunita hanno in parte realizzato nel corso del 2022 e in parte realizzeranno nell’anno
2023;

® Atteso che I'importo assegnato alla Comunita della Val di Non ed i relativi impegni di spesa assunti
da parte della Provincia autonoma di Trento sono quelli risultanti dalla tabella seguente:

Comunita - Partner di Importo assegnato Impegno Impegno
progetto 2022 2023
Comunita della Val di Non Euro 12.566,50 € Euro 1.884,97 Euro 10.681,53

® Dato atto che la Convenzione in narrativa andra sottoscritta dalla Dirigente provinciale del Servizio
Politiche sociali dott.ssa Federica Sartori, in forza dell’atto di delega concernente le attivita a valere
sull’Avviso 1/2019 Pais n. prot. 290395 del 28.04.2022, con il quale I’Assessore provinciale Stefania
Segnana ha delegato alla dott.ssa Federica Sartori il potere di sottoscrivere, anche con firma digitale,
tutti gli atti, le dichiarazioni, i contratti, necessari tra la Provincia autonoma di Trento,
I'amministrazione e/o soggetti terzi utili, o anche solo opportune, alla corretta presentazione,
esecuzione e rendicontazione delle proposte progettuali relative all’Avviso ministeriale n. 1/2019
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Pals;

® Vista la delibera della Giunta Provinciale n. 2438 di data 22.12.2022, recante “Avviso del Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali n. 1/2019 - Progetti di utilita collettiva. Approvazione dello schema
di Convenzione tra la Provincia autonoma di Trento e le Comunita (Impegno di spesa pari ad Euro
246.809,76.=)";

® Preso atto che con tale provvedimento & stato approvato lo schema di Convenzione di sovvenzione
per la realizzazione delle azioni contenute nella proposta progettuale della Provincia autonoma di
Trento, approvate a valere sull’Avviso del Ministero del Lavoro e delle politiche sociale n. 1/2019,
concernente la presentazione di progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per I'Inclusione sociale
(PalS);

® Rilevata pertanto la necessita di approvare lo schema di Convenzione di sovvenzione per la
realizzazione delle azioni contenute nella proposta progettuale della Provincia autonoma di Trento,
approvata con deliberazione della Giunta Provinciale n. 2438 di data 22.12.2022, a valere sull’Avviso
del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 1/2019, concernente la presentazione di progetti
finalizzati all’attuazione dei Patti per I'Inclusione sociale (PalS) e che, allegata sub A) al
presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

® Ritenuto altresi di approvare I'allegato alla testé citata Convenzione di sovvenzione che, allegato sub
B) al presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

e Valutato di autorizzare ad intervenire in nome e per conto della Comunita della Val di Non, per la
sottoscrizione della suddetta Convenzione di sovvenzione, [|'attuale Presidente e Legale
Rappresentante della Comunita, sig.ra Michela Noletti;

® Ritenuto di conferire mandato al Responsabile del Servizio per le Politiche sociali e abitative al fine di
dare attuazione a tutti gli adempimenti che consentiranno la piena realizzazione del presente
provvedimento;

® Valutato di autorizzare il Responsabile del Servizio per le Politiche sociali e abitative ad apportare alla
documentazione approvata con il presente decreto delle eventuali ulteriori e successive
modificazioni, qualora necessarie e/o richieste da parte della competente struttura organizzativa
provinciale, purché di carattere non sostanziale;

® Acquisiti sulla presente proposta di provvedimento i pareri favorevoli di regolarita tecnico-
amministrativa e di regolarita contabile di cui all’art. 185 del Codice degli enti locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss.mm.;

® Accertata la competenza all'adozione del presente atto in conformita a quanto previsto dal Piano
esecutivo di gestione (PEG) - parte finanziaria 2023-2025 approvato con atto del Presidente n. 2 di
data 23.01.2023 nonché dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) - sottosezione
"Performance" 2023-2025 approvato con atto del Presidente n. 23 di data 27.03.2023;

® VistalaLegge provinciale 16.06.2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del Trentino”
cosi come modificata dalla Legge provinciale n. 7 del 06.07.2022 “Riforma delle comunita:
modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di governo
dell’autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del territorio 2015. Modificazioni
della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022”;

® Vistala Legge provinciale 27.07.2007, n. 13 “Politiche sociali nella provincia di Trento”;

® Visto il Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 e ss.mm.;

® Visto lo Statuto della Comunita della Val di Non

DISPONE
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1. di approvare lo schema di Convenzione di sovvenzione per la realizzazione delle azioni contenute
nella proposta progettuale della Provincia autonoma di Trento, approvata con deliberazione della
Giunta Provinciale n. 2438 di data 22.12.2022, a valere sull’Avviso del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali n. 1/2019, concernente la presentazione di progetti finalizzati all'attuazione dei Patti
per I'Inclusione sociale (PalS) e che, allegata sub A) al presente provvedimento, ne forma parte
integrante e sostanziale;

2. di approvare altresi I'allegato alla testé citata Convenzione di sovvenzione che, allegato sub B) al
presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

3. diautorizzare ad intervenire in nome e per conto della Comunita della Val di Non, per la sottoscrizione
della suddetta Convenzione di sovvenzione, il Presidente e Legale Rappresentante della Comunita,
sig.ra Michela Noletti;

4. diprendere atto che la Provincia autonoma di Trento, in qualita di Ente capofila, e la Comunita della
Val di Non, in qualita di partner di progetto, al fine della realizzazione delle attivita di propria
competenza, a valere sull’Avviso n. 1/2019 PalS hanno acquisito i seguenti CUP:

® (C41B21008390006 - Provincia autonoma di Trento;
e B31B21013110006 - Comunita della Val di Non;

5. diprendere atto che I'importo assegnato alla Comunita della Val di Non ed i relativi impegni di spesa
assunti da parte della Provincia autonoma di Trento sono quelli risultanti dalla tabella seguente:

Comunita - Partner di Importo assegnato Impegno Impegno
progetto
2022 2023
Comunita della Val di Non Euro 12.566,50 € Euro 1.884,97 Euro 10.681,53

6. di conferire mandato al Responsabile del Servizio per le Politiche sociali e abitative al fine di dare
attuazione a tutti gli adempimenti che consentiranno la piena realizzazione del presente
provvedimento;

7. di autorizzare il Responsabile del Servizio per le Politiche sociali e abitative ad apportare alla
documentazione approvata con il presente decreto delle eventuali ulteriori e successive
modificazioni, qualora necessarie e/o richieste da parte della competente struttura organizzativa
provinciale, purché di carattere non sostanziale;

8. di provvedere all'invio della Convenzione di sovvenzione e del relativo allegato alla competente
struttura organizzativa della Provincia Autonoma di Trento, entro il termine previsto del 28.04.2023;

9. didare atto dell'immediata esecutivita del presente provvedimento;
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10. di pubblicare copia del presente provvedimento all’albo telematico della Comunita;

11. di dare evidenza del fatto che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti mezzi di
impugnativa:

® opposizione al Presidente della Comunita, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art.183,
comma 5, del Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con
L.R.03.05.2018 n.2 e ss.mm.;

® ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento, entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, ai sensi
dell’art. 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104;

® ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro il termine di 120 giorni dalla
pubblicazione, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.
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Verbale letto, approvato e sottoscritto

Presidente Segretario
Michela Noletti Guazzeroni Marco
Documento firmato digitalmente Documento firmato digitalmente
(ai sensi D.Lgs 07/03/2005 n.82) (ai sensi D.Lgs 07/03/2005 n.82)
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COMUNITA’ DELLA VAL DI NON
con sede in CLES

ANAUNIA

POLITICHE SOCIALI ED ABITATIVE

Atto del Presidente

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione con la Provincia autonoma di Trento per la
realizzazione delle azioni in materia di progetti di utilita collettiva (PUC), a valere
sull’Avviso del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 1/2019 PalS, avente
durata fino al 31/10/2023.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Vista la suddetta proposta di provvedimento si esprime, ai sensi dell’art. 185 del Codice degli
enti locali della Regione Autonoma Trentino — Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2
e ss.mm., parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, senza

osservazioni.

Cles, 20/04/2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

lvan Zanon

(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.1gs 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNITA’ DELLA VAL DI NON
con sede in CLES

ANAUNIA

Atto del Presidente
SERVIZIO POLITICHE SOCIALI ED ABITATIVE

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione con la Provincia autonoma di Trento per la realizzazione delle
azioni in materia di progetti di utilita collettiva (PUC), a valere sull’Avviso del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali n. 1/2019 PalS, avente durata fino al 31/10/2023.

Parere in ordine alla regolarita contabile

Vista la suddetta proposta di provvedimento si esprime, ai sensi dell’art. 185 del Codice
degli enti locali della Regione Autonoma Trentino — Alto Adige approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 e ss.mm. e dell’art. 4 del regolamento di contabilita approvato con
deliberazione consiliare n. 4 di data 27.03.2018 parere FAVOREVOLE in ordine alla

regolarita contabile, senza osservazioni.

Si attesta che, ai sensi dell’art. 191 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm., il presente atto

non comporta impegno di spesa

Note:

Cles, 26/04/2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Rag. FABRIZIO INAMA

(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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P C N
- UNIONE ELUROPEA R J Q MINISTERC del LAVORO
Fondo Sociale Europeo  INCLUSIONE e delle POLITICHE SOCIALL

Allegato 6

SCHEDA INTERVENTO

Denominazione Ambito Territoriale : PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

(modello da compilare esclusivamente attraverso l'apposita funzionalita presente sulla piattaforma SIGMA Inclusione)

IMPORTO RICHIESTO Euro : 249.818,00
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1. DATI IDENTIFICATIVI E STRUTTURA ORGANIZZATIVO-GESTIONALE

1.1 ANAGRAFICA CAPOFILA

Denominazione AT PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Comuni aderenti PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Ente capofila PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Sede legale Piazza Dante 15 - 38122 - Trento (TN)
Codice fiscale 00337460224

Partita IVA

Posta elettronica ass.salute@pec.provincia.tn.it

PEC ass.salute@pec.provincia.tn.it

Estremi conto di tesoreria | 306666

unica c/o Banca d’ltalia
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Rappresentante legale ente
capofila

Stefania Segnana

Codice fiscale

SGNSFN75P60B006B

Luogo e data di nascita

Borgo Valsugana (TRENTO) 20/09/1975

Qualifica

Assessore alla salute, politiche sociali, disabilita e famiglia

Telefono

0461 - 494150

Posta elettronica

ass.salute@provincia.tn.it

PEC

ass.salute@pec.provincia.tn.it

Referente proposta di
intervento

Federica Sartori

Qualifica

Dirigente del Servizio Politiche Sociali

Telefono

0461.493800

Posta elettronica

serv.politichesociali@provincia.tn.it

PEC

serv.politichesociali@pec.provincia.tn.it
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Denominazione Partner

MAGNIFICA COMUNITA’' DEGLI ALTIPIANI CIMBRI

Sede legale Lavarone (TN), Fraz. Gionghi, n. 107
Codice fiscale 96085530226
Partita IVA 02221320225

Posta elettronica

commissario@comunita.altipianicimbri.tn.it

PEC

comunita@pec.comunita.altipianicimbri.tn.it

Rappresentante legale ente
capofila

NICOLETTA CARBONARI

Codice fiscale

CRBNLT59D65D651Z7

Luogo e data di nascita

Folgaria (TRENTO) - 25/04/1959

Qualifica

legale rappr della Magnifica Comunita Cimbri

Telefono

3428758156

Posta elettronica

commissario@comunita.altipianicimbri.tn.it

PEC

comunita@pec.comunita.altipianicimbri.tn.it
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Denominazione Partner

TERRITORIO VALLE DELL'ADIGE

Sede legale Via Belenzani, n. 19, TRENTO
Codice fiscale 00355870221
Partita IVA 00355870221

Posta elettronica

sindaco@comune.trento.it

PEC

servizio.attivitasociali@pec.comune.trento.it

Rappresentante legale ente
capofila

Franco laneselli

Codice fiscale

NSLFNC78MO0O5L378N

Luogo e data di nascita

Trento (TRENTO) - 05/08/1978

Qualifica

Legale rappresentante del Comune di Trento

Telefono

0461 884216

Posta elettronica

sindaco@comune.trento.it

PEC

protocollo@pec.comune.trento.it
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Denominazione Partner

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERNSTOL

Sede legale Pergine Valsugana (TN), Piazza Gavazzi, n.4
Codice fiscale 02143860225
Partita IVA 02143860225

Posta elettronica

presidente@comunita.altavalsugana.tn.it

PEC

comunita@pec.comunita.altavalsugana.tn.it

Rappresentante legale ente
capofila

PIERINO CARESIA

Codice fiscale

CRSPRN56E24D714J

Luogo e data di nascita

Fornace (TRENTO) - 24/05/1956

Qualifica

Legale Rappresentante Comunita Alta Valsugana

Telefono

0461/519570

Posta elettronica

presidente@comunita.altavalsugana.tn.it

PEC

comunita@pec.comunita.altavalsugana.tn.it
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Denominazione Partner

COMUNITA’ ALTO GARDA E LEDRO

Sede legale RIVA DEL GARDA (TN), Via ROSMINI , n. 5/B
Codice fiscale 02190130225
Partita IVA 02190130225

Posta elettronica

info@pec.altogardaeledro.tn.it

PEC

sociale@pec.altogardaeledro.tn.it

Rappresentante legale ente
capofila

MORANDI GIANNI

Codice fiscale

MRNGNN70B27A372T

Luogo e data di nascita

Arco (TRENTO) - 27/02/1970

Qualifica

Legale rappres. della Comunita Alto Garda e Ledro

Telefono

0464 571711

Posta elettronica

info@pec.altogardaeledro.tn.it

PEC

info@pec.altogardaeledro.tn.it
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Denominazione Partner

COMUNITA’ VALSUGANA E TESINO

Sede legale BORGO VALSUGANA (TN)- Piazzetta CESCHI DI S. CROCE
Codice fiscale 90014590229
Partita IVA 02189180223

Posta elettronica

sociale@comunitavalsuganaetesino.it

PEC

sociale@pec.comunitavalsuganaetesino.tn.it

Rappresentante legale ente
capofila

PEDENZINI ATTILIO

Codice fiscale

PDNTTL67A30G224P

Luogo e data di nascita

Padova (PADOVA) - 30/01/1967

Qualifica

Legale Rappr Comunita Valsugana Tesino

Telefono

0461 755555

Posta elettronica

pedenzini.attilio@comunitavalsuganaetesino.it

PEC

comunita@pec.comunita.valsuganaetesino.tn.it
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Denominazione Partner

COMUNITA DELLA VALLAGARINA

Sede legale ROVERETO (TN), Via TOMMASEO, n. 5
Codice fiscale 94037350223
Partita IVA 02206530228

Posta elettronica

Servizio.sociale@comunitadellavallagarina.tn.it

PEC

Servizio.sociale@pec.comunitadellavallagarina.tn.it

Rappresentante legale ente
capofila

STEFANO BISOFFI

Codice fiscale

BSFSFN63S20H612G

Luogo e data di nascita

Rovereto (TRENTO) - 20/11/1963

Qualifica

Legale Rappr Comunita Vallagarina

Telefono

0464 484211

Posta elettronica

presidente@comunitadellavallagarina.tn.it

PEC

comunita@pec.comunitadellavallagarina.tn.it
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Denominazione Partner

COMUNITA"' ROTALIANA KONIGSBERG

Sede legale Mezzocorona (TN), Via Cavalleggeri n. 19
Codice fiscale 96086070222
Partita IVA 02237040221

Posta elettronica

presidente@comunitarotaliana.tn.it

PEC

sociale@pec.comunitarotaliana.tn.it

Rappresentante legale ente
capofila

Gianluca Tait

Codice fiscale

TTAGLC69P25F1870

Luogo e data di nascita

Mezzolombardo (TRENTO) - 25/09/1969

Qualifica

Legale Rappr Comunita Rotaliana Konigsberg

Telefono

0461 601540

Posta elettronica

presidente@comunitarotaliana.tn.it

PEC

sociale@pec.comunitarotaliana.tn.it
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Denominazione Partner

COMUNITA’ DELLA PAGANELLA

Sede legale ANDALO (TN), Piazzale PAGANELLA, n. 3
Codice fiscale 96085230223
Partita IVA 02239480227

Posta elettronica

sociale@comunita.paganella.tn.it

PEC

comunita@pec.comunita.paganella.tn.it

Rappresentante legale ente
capofila

GABRIELE TONIDANDEL

Codice fiscale

TNDGRL63A09F187Z

Luogo e data di nascita

Mezzolombardo (TRENTO) - 09/01/1963

Qualifica

Legale rappres della Comunita della Paganella

Telefono

3384209907

Posta elettronica

presidente@comunita.paganella.tn.it

PEC

comunita@pec.comunita.paganella.tn.it
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Denominazione Partner

COMUNITA DI PRIMIERO

Sede legale PRIMIERO SAN MARTINO DI CASTROZZA (TN), Via ROMA ,
Codice fiscale 02146500224
Partita IVA 02146500224

Posta elettronica

presidente.comunita@primiero.tn.it

PEC

pec.sociale@pec.primiero.tn.it

Rappresentante legale ente
capofila

ROBERTO PRADEL

Codice fiscale

PRDRRT64C25L329V

Luogo e data di nascita

Transacqua (TRENTO) - 25/03/1964

Qualifica

Legale rappres della Comunita Primiero

Telefono

331 4347809

Posta elettronica

presidente.comunita@primiero.tn.it

PEC

comunita@pec.primiero.tn.it
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Denominazione Partner

COMUNITA’ VALLE DI CEMBRA

Sede legale Cembra Lisighago (TN) Piazza San Rocco, 9
Codice fiscale 96084540226
Partita IVA 02163200229

Posta elettronica

serviziosociale@comunita.valledicembra.tn.it

PEC

comunita@pec.comunita.valledicembra.tn.it

Rappresentante legale ente
capofila

Simone Santuari

Codice fiscale

SNTSMNG69B12L.378G

Luogo e data di nascita

Trento (TRENTO) - 12/02/1969

Qualifica

Legale rappres. della Comunita Valle Cembra

Telefono

0461-680032

Posta elettronica

presidente@comunita.valledicembra.tn.it

PEC

comunita@pec.comunita.valledicembra.tn.it
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Denominazione Partner

COMUNITA' DELLA VAL DI SOLE

Sede legale Malé (TN), Via IV Novembre, n. 4
Codice fiscale 92019720223
Partita IVA 02192020226

Posta elettronica

assistenza@comunitavalledisole.tn.it

PEC assistenza@pec.comunitavalledisole.tn.it
Rappresentante legale ente | Redolfi Guido

capofila

Codice fiscale RDLGDU70A03C794G

Luogo e data di nascita

Cles (TRENTO) - 03/01/1970

Qualifica

Legale rappres. della Comunita della Valle di Sole

Telefono

0463901029

Posta elettronica

presidente@comunitavalledisole.tn.it

PEC

assistenza@pec.comunitavalledisole.tn.it
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Denominazione Partner

COMUNITA' DELLA VALLE DEI LAGHI

Sede legale Vallelaghi (TN), P.zza Perli, n.3
Codice fiscale 96085260220
Partita IVA 02237030222

Posta elettronica

Segreteria.sociale@comunita.valledeilaghi.tn.it

PEC serviziosociale@pec.comunita.valledeilaghi.tn.it
Rappresentante legale ente | Comai Attilio

capofila

Codice fiscale CMOTTL55M09C393Y

Luogo e data di nascita

Cavedine (TRENTO) - 09/08/1955

Qualifica

Legale rappr della Comunita della Valle dei Laghi

Telefono

0461-340163

Posta elettronica

presidente@comunita.valledeilaghi.tn.it

PEC

comunita@pec.comunita.valledeilaghi.tn.it
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Denominazione Partner

COMUNITA’ DELLA VAL DI NON

Sede legale CLES (TN), Via C. A. Pilati, n. 17
Codice fiscale 92019340220
Partita IVA 02170450221

Posta elettronica

sociale@comunitavaldinon.tn.it

PEC

sociale@pec.comunitavaldinon.tn.it

Rappresentante legale ente
capofila

SILVANO DOMINICI

Codice fiscale

DMNSVN79S15C794N

Luogo e data di nascita

Cles (TRENTO) - 15/11/1979

Qualifica

Legale Rappres della Comunita della Val di Non

Telefono

15.11.1979

Posta elettronica

presidente@comunitavaldinon.tn.it

PEC

presidenza@pec.comunitavaldinon.tn.it
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Denominazione Partner

COMUNE DI ROVERETO

Sede legale piazza Podesta, 1; 38068 Rovereto TN
Codice fiscale 00125390229
Partita IVA 00125390229

Posta elettronica

urp@comune.rovereto.tn.it

PEC

comunerovereto.tn@legalmail.it

Rappresentante legale ente
capofila

Valduga Francesco

Codice fiscale

VLDFNC72E21H612J

Luogo e data di nascita

Rovereto (TRENTO) - 21/05/1972

Qualifica

Sindaco di Rovereto

Telefono

0464 452387

Posta elettronica

sindaco@comune.rovereto.tn.it

PEC

comunerovereto.tn@legalmail.it
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Denominazione Partner

COMUNITA’ DELLE GIUDICARIE

Sede legale TIONE DI TRENTO (TN), Via PADRE GNESOTTI, n. 2
Codice fiscale 95017360223
Partita IVA 02148200229

Posta elettronica

serviziosocioassistenziale @comunitadellegiudicarie.it

PEC

serviziosociale@pec.comunitadellegiudicarie.it

Rappresentante legale ente
capofila

BUTTERINI GIORGIO

Codice fiscale

BTTGRG74A24L174J

Luogo e data di nascita

Tione Di Trento (TRENTO) - 24/01/1974

Qualifica

Legale Rappres della Comunita delle Giudicarie

Telefono

3466272369

Posta elettronica

presidente@comunitadellegiudicarie.it

PEC

c.giudicarie@legalmail.it
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La struttura di raccordo, monitoraggio e rendicontazione é interna al soggetto capofila e si tratta del Servizio politiche sociali incardinato nel Dipart. Salute
e Polit. Soc. della Provincia di Trento.

Tra le varie funzioni del Serv. Polit. Sociali ricordiamo che contribuisce alla definizione della programmazione integrata per la salute, definisce la
programmazione sociale provinciale e attua la valutazione delle Politiche Sociali provinciali; inoltre, provvede al finanziamento delle attivita socio-
assistenziali gestite direttamente e provvede al riparto delle risorse agli enti locali territoriali (comunita) per le funzioni trasferite; inoltre, indirizza e coordina
i medesimi enti nell'esercizio delle funzioni socio-assistenziali trasferite e li supporta nel processo di pianificazione territoriale.

| partner del Progetto, ossia le Comunita, esercitano in modo associato le funzioni socio-assistenziali per conto dei comuni, compresa la presa in carico
dei nuclei beneficiari delle misure di sostegno al reddito locale e nazionale e dunque hanno anche la titolarita della redazione dei Patti di Inclusione
Sociale.

Altro interlocutore privilegiato, sempre nell’ambito della PAT é I’Agenzia del Lavoro, impegnata nell’attuazione delle politiche del lavoro, ivi incluse quelle
previste dalla normativa statale, anche avvalendosi dei CPI distribuiti sul territorio provinciale che direttamente si occupano della presa in carico delle
persone beneficiarie di reddito di cittadinanza.
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2. TIPOLOGIA DI AZIONI E DESCRIZIONE DELLINTERVENTO

2.1 Indicare le tipologie di azioni e sotto-azioni che si vogliono realizzare e la percentuale di risorse finanziarie che verranno destinate rispetto al
budget complessivo.
Il dettaglio fornito dovra trovare corrispondenza e coerenza nella scheda budget allegata.

A - RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI SI/INO Risorse destinate

A.1 - Potenziamento dei servizi di segretariato sociale, dei servizi per la presa in carico e degli interventi sociali e socio-sanitario rivolti Sl [ Maggiore dello 0% ed inferiore al
ai destinatari dei progetti personalizzati 20%

Tra il 20% e il 50%
Maggiore del 50%

A.2 - Informazione all'utenza e dotazione strumentale informatica e Servizi ICT NO Maggiore dello 0% ed inferiore al
20%

Tra il 20% e il 50%

Maggiore del 50%

Pagina 21 di 91



\
UNIONE EUROPEA J Q MINISTERO del LAVOROD

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

e delle POLITICHE SOCIALL

B - INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

SI/NO

Risorse destinate

B.1 - Servizi socio-educativi

NO

Maggiore dello 0% ed inferiore al
20%

Tra il 20% e il 50%

Maggiore del 50%

B.2 - Attivazione lavorativa e tirocini

NO

Maggiore dello 0% ed inferiore al
20%

Tra il 20% e il 50%

Maggiore del 50%

B.3 - Orientamento, consulenza e informazione per l'accesso al mercato del lavoro per i destinatari del progetto

NO

Maggiore dello 0% ed inferiore al
20%

Tra il 20% e il 50%

Maggiore del 50%

B.4 - Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Sl

Maggiore dello 0% ed inferiore al
20%
Tra il 20% e il 50%

1 Maggiore del 50%

C - PROMOZIONE DI ACCORDI DI COLLABORAZIONE IN RETE

SI/NO

Risorse destinate

C.1 - Attivita per l'innovazione e I'empowerment degli operatori dei sistemi collegati al progetto finalizzati alla creazione di sinergie di
competenze e know-how

NO

Maggiore dello 0% ed inferiore al
20%

Tra il 20% e il 50%

Maggiore del 50%

C.2 - Azione di networking per il sostegno all'attuazione delle azioni connesse al progetto (accesso, presa in carico, progettazione)

NO

Maggiore dello 0% ed inferiore al
20%

Tra il 20% e il 50%

Maggiore del 50%
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L'obiettivo principale é quello di sviluppare e finanziare in PAT, in una cornice di progettazione condivisa tra la PAT, le Comunita partner, Comuni e privato
sociale, iniziative di utilita’ collettiva, cosi come previste dalla misura di contrasto alla poverta nazionale RDC e da quella locale AUP. In linea con le azioni
inerenti 'Avviso 3/2016 che hanno promosso nei servizi una focalizzazione non sul ruolo assistenzialista ma d attivazione degli utenti in carico e di una
loro maggiore capacita di autodeterminazione, anche nella presente proposta si vuole puntare a percorsi di responsabilizzazione da parte dei cittadini
beneficiari. L’intento cosi come indicato dalla normativa PUC e quello di promuovere attivita di utilita collettiva. quale forma di restituzione rispetto a quanto
ricevuto come intervento economico per una magg. integrazione sociale dei beneficiari ed un potenziale rafforzamento delle loro competenze sociall,
lavorative, culturali. Per raggiungere tali obiettivi diventa necessario coinvolgere il maggior n. di attori istituzionali/sociali, al fine di promuovere e ampliare il
capitale sociale gia presente sul territorio, fornendo allo stesso tempo ai cittadini coinvolti la possibilita di “restituire” e “contribuire” al bene collettivo.
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3. MODALITA’ ATTUATIVE

Indicare le modalita attuative riferite a ciascuna azione. Il dettaglio fornito dovra trovare una corrispondenza nella scheda budget.

A - RAFFORZAMENTO DEI SERVIZ| SOCIALI

MODALITA' SI/NO
1 - ASSUNZIONE DIRETTA DI PERSONALE SPECIALIZZATO Sl
2 - ACQUISIZIONE DEI SERVIZI NO
3 - VOUCHER (per il personale specializzato) NO
4 - ACQUISTO MATERIALE E STRUMENTAZIONE NO

B - INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

MODALITA' SI/NO
2 - ACQUISIZIONE DEI SERVIZI SI
3 - VOUCHER NO
5 - ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE SI
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C - PROMOZIONE DI ACCORDI DI COLLABORAZIONE IN RETE

MODALITA' SI/NO
2 - ACQUISIZIONE DEI SERVIZI NO
3 - VOUCHER NO

L’ Agenzia del Lavoro della Provincia di Trento , attraverso i Centri Per Impiego, sara uno dei principali protagonisti nell’individuazione dei beneficiari da
coinvolgere nei PUC, in stretto raccordo con i servi. Sociali. A fronte di una disponibilita di risorse pari a 249.818,00. E e di una stima di costo medio per
PUC /persona pari a 300 E, potranno essere coinvolti circa 800 individui. Infine, I'avvio della realizzazione dei PUC in PAT non avverra prima dell'inizio del
3°trim.2021: condizione infatti necessaria per I'avvio delle progettazioni sara, a seguito di sottoscrizione della Convenzione di Sovvenzione tra MLPS e
PAT, la formalizzazione di accordi tra tutti gli stakeholders che definiranno le modalita di attuazione dei PUC omogenee su tutto il territorio provinciale.
Sempre in riferimento alla struttura organizzativa del progetto e alle modalita attuative dello stesso, si precisa che le Comunita, enti intermedi tra Pat e
comuni (I.p. n.3/06) e partner di progetto, attuano/supportano i comuni nell'attuazione dei PUC, sostengono, attraverso il finanziamento del PAIS, parte
dei costi di attivazione, individuano i nominativi delle persone da coinvolgere prioritariamente nei PUC. | centri per I'impiego (articolazione dell’Agenzia
prov. del lavoro) individuano i nominativi dei delle persone da coinvolgere prioritariamente nei PUC. Con riferimento all’Ente capofila-Pat, sara coinvolta
n.1 risorsa umana (categoria C liv. base) con profilo assistente amministrativo gia in forza all’ente, che svolgera funzioni di raccordo, monitoraggio e
rendicontazione. Si stima che presso le 16 Comunita almeno 2 unita di personale (1 amministrativo. e 1 con qualifica di assist. sociale) siano dedicate
all'attuazione del progetto; sara, pertanto, coinvolto un n.minimo di 32 dipendenti che svolgeranno attivita nell’ambito delle funzioni ordinarie loro
assegnate non avendo previsto copertura del loro costo con risorse PAIS.
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Indicare i destinatari che si intende coinvolgere attraverso gli interventi di cui al precedente punto 4, cosi come dettagliati nella scheda n. 1
tenendo conto degli indicatori di realizzazione (output) rilevati attraverso la scheda/modulo di monitoraggio fisico.

Anagrafica : MAGNIFICA COMUNITA’ DEGLI ALTIPIANI CIMBRI

INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro 4 4 8
di cui:
minorenni 0
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INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Destinatari (persone), che si prevede usufruiranno di servizi/interventi 4 4 8
di cui:
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi socioeducativi 0 0 0
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di orientamento, 0 0 0
implementazione competenze, consulenza informazione, attivazione lavorativa e work-experience
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di formazione per il 0 0 0
lavoro
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 0 0 0
Note :
Destinatari, le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 4 4 8
Note : Progetti Utilita Collettiva
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Anagrafica : TERRITORIO VALLE DELL'ADIGE
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro 133 148 281
di cui:
minorenni 0
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Destinatari (persone), che si prevede usufruiranno di servizi/interventi 133 148 281
di cui:
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi socioeducativi 0 0 0
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di orientamento, 0 0 0
implementazione competenze, consulenza informazione, attivazione lavorativa e work-experience
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di formazione per il 0 0 0
lavoro
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 0 0 0
Note :
Destinatari, le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 133 148 281
Note : Progetti Utilita Collettiva
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Anagrafica : COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERNSTOL
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro 30 33 63
di cui:
minorenni 0
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Destinatari (persone), che si prevede usufruiranno di servizi/interventi 30 33 63
di cui:
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi socioeducativi 0 0 0
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di orientamento, 0 0 0
implementazione competenze, consulenza informazione, attivazione lavorativa e work-experience
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di formazione per il 0 0 0
lavoro
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 0 0 0
Note :
Destinatari, le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 30 33 63
Note : Progetti di utilita Collettiva
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Anagrafica : COMUNITA’ ALTO GARDA E LEDRO
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro 41 46 87
di cui:
minorenni 0
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Destinatari (persone), che si prevede usufruiranno di servizi/interventi 41 46 87
di cui:
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi socioeducativi 0 0 0
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di orientamento, 0 0 0
implementazione competenze, consulenza informazione, attivazione lavorativa e work-experience
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di formazione per il 0 0 0
lavoro
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 0 0 0
Note :
Destinatari, le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 41 46 87
Note : Progetti di Utilita Collettiva
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Anagrafica : COMUNITA’ VALSUGANA E TESINO
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro 17 20 37
di cui:
minorenni 0
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Destinatari (persone), che si prevede usufruiranno di servizi/interventi 17 20 37
di cui:
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi socioeducativi 0 0 0
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di orientamento, 0 0 0
implementazione competenze, consulenza informazione, attivazione lavorativa e work-experience
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di formazione per il 0 0 0
lavoro
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 0 0 0
Note :
Destinatari, le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 17 20 37
Note : Progetti di Utilita collettiva
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Anagrafica : COMUNITA DELLA VALLAGARINA
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro 33 37 70
di cui:
minorenni 0
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Destinatari (persone), che si prevede usufruiranno di servizi/interventi 33 37 70
di cui:
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi socioeducativi 0 0 0
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di orientamento, 0 0 0
implementazione competenze, consulenza informazione, attivazione lavorativa e work-experience
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di formazione per il 0 0 0
lavoro
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 0 0 0
Note :
Destinatari, le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 33 37 70
Note : Progetti Utilita Collettiva
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Anagrafica : COMUNITA' ROTALIANA KONIGSBERG
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro 16 18 34
di cui:
minorenni 0
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Destinatari (persone), che si prevede usufruiranno di servizi/interventi 16 18 34
di cui:
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi socioeducativi 0 0 0
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di orientamento, 0 0 0
implementazione competenze, consulenza informazione, attivazione lavorativa e work-experience
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di formazione per il 0 0 0
lavoro
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 0 0 0
Note :
Destinatari, le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 16 18 34
Note : Progetti Utilita Collettiva
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Anagrafica : COMUNITA’ DELLA PAGANELLA
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro 4 5 9
di cui:
minorenni 0
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Destinatari (persone), che si prevede usufruiranno di servizi/interventi 4 5 9
di cui:
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi socioeducativi 0 0 0
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di orientamento, 0 0 0
implementazione competenze, consulenza informazione, attivazione lavorativa e work-experience
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di formazione per il 0 0 0
lavoro
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 0 0 0
Note :
Destinatari, le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 4 5 9
Note : Progetti Utilita Collettiva
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Anagrafica : COMUNITA DI PRIMIERO
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro 6 7 13
di cui:
minorenni 0
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Destinatari (persone), che si prevede usufruiranno di servizi/interventi 6 7 13
di cui:
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi socioeducativi 0 0 0
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di orientamento, 0 0 0
implementazione competenze, consulenza informazione, attivazione lavorativa e work-experience
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di formazione per il 0 0 0
lavoro
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 0 0 0
Note :
Destinatari, le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 6 7 13
Note : Progetti Utilita Collettiva
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Anagrafica : COMUNITA’ VALLE DI CEMBRA
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro 6 7 13
di cui:
minorenni 0
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Destinatari (persone), che si prevede usufruiranno di servizi/interventi 6 7 13
di cui:
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi socioeducativi 0 0 0
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di orientamento, 0 0 0
implementazione competenze, consulenza informazione, attivazione lavorativa e work-experience
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di formazione per il 0 0 0
lavoro
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 0 0 0
Note :
Destinatari, le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 6 7 13
Note : Progetti Utilita Collettiva
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Anagrafica : COMUNITA' DELLA VAL DI SOLE
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro 7 8 15
di cui:
minorenni 0
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Destinatari (persone), che si prevede usufruiranno di servizi/interventi 7 8 15
di cui:
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi socioeducativi 0 0 0
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di orientamento, 0 0 0
implementazione competenze, consulenza informazione, attivazione lavorativa e work-experience
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di formazione per il 0 0 0
lavoro
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 0 0 0
Note :
Destinatari, le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 7 8 15
Note : Progetti Utilita Collettiva
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Anagrafica : COMUNITA' DELLA VALLE DEI LAGHI
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro 6 8 14
di cui:
minorenni 0
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Destinatari (persone), che si prevede usufruiranno di servizi/interventi 6 8 14
di cui:
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi socioeducativi 0 0 0
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di orientamento, 0 0 0
implementazione competenze, consulenza informazione, attivazione lavorativa e work-experience
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di formazione per il 0 0 0
lavoro
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 0 0 0
Note :
Destinatari, le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 6 8 14
Note : Progetti Utilita Collettiva
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Anagrafica : COMUNITA’ DELLA VAL DI NON
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro 20 22 42
di cui:
minorenni 0
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Destinatari (persone), che si prevede usufruiranno di servizi/interventi 20 22 42
di cui:
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi socioeducativi 0 0 0
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di orientamento, 0 0 0
implementazione competenze, consulenza informazione, attivazione lavorativa e work-experience
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di formazione per il 0 0 0
lavoro
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 0 0 0
Note :
Destinatari, le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 20 22 42
Note : Progetti Utilita Collettiva
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Anagrafica : COMUNE DI ROVERETO
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro 45 50 95
di cui:
minorenni 0
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Destinatari (persone), che si prevede usufruiranno di servizi/interventi 45 50 95
di cui:
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi socioeducativi 0 0 0
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di orientamento, 0 0 0
implementazione competenze, consulenza informazione, attivazione lavorativa e work-experience
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di formazione per il 0 0 0
lavoro
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 0 0 0
Note :
Destinatari, le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 45 50 95
Note : Progetti Utilita Collettiva
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Anagrafica : COMUNITA’ DELLE GIUDICARIE
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro 20 22 42
di cui:
minorenni 0
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Destinatari (persone), che si prevede usufruiranno di servizi/interventi 20 22 42
di cui:
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi socioeducativi 0 0 0
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di orientamento, 0 0 0
implementazione competenze, consulenza informazione, attivazione lavorativa e work-experience
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di formazione per il 0 0 0
lavoro
Note :
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 0 0 0
Note :
Destinatari, le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 20 22 42
Note : Progetti Utilita Collettiva
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Note : Progetti di utilita collettiva

INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro 1 2 3
di cui:
minorenni 0
INDICATORE NUMERO NUMERO TOTALE
MASCHI FEMMINE
Destinatari (persone), che si prevede usufruiranno di servizi/interventi 0 0 0
di cui:

Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi socioeducativi 0 0 0
Note :

Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di orientamento, 0 0 0
implementazione competenze, consulenza informazione, attivazione lavorativa e work-experience

Note :

Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di servizi di formazione per il 0 0 0
lavoro

Note :

Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 0 0 0
Note :

Destinatari, le cui famiglie sono senza lavoro, che si prevede usufruiranno di altri servizi (specificare) 0 0 0
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Indicare il piano finanziario ripartito per azione e per voce di costo. Il piano finanziario va prodotto sia complessivamente, che ripartito tra
capofila e partner, replicandolo per ciascuno di essi.

Anagrafica : MAGNIFICA COMUNITA’ DEGLI ALTIPIANI CIMBRI

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

LAVORATIVA

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Awvviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

Affidamento all'esterno

Reali

Affidamento - 1 - 1.509,00 €
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P ® N
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

LAVORATIVA

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE

Attivazione diretta di tirocini extracurriculari,
tirocini inclusivi, LPU e cantieri di lavoro

Reali

Tirocinio - 8 - 1.006,00 €
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UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Eurcpeo

Anagrafica : TERRITORIO VALLE DELL'ADIGE

PN

INCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

LAVORATIVA

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

Affidamento all'esterno

Reali

Affidamento - 1 - 50.645,00 €
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P ® N
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

LAVORATIVA

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE

Attivazione diretta di tirocini extracurriculari,
tirocini inclusivi, LPU e cantieri di lavoro

Reali

Tirocinio - 281 - 33.763,30 €
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P ® N
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

Anagrafica : COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERNSTOL

J MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

LAVORATIVA

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE |Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2 TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

Affidamento all'esterno Reali

Affidamento - 1 - 11.356,50 €
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P ® N
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

LAVORATIVA

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE

Attivazione diretta di tirocini extracurriculari,
tirocini inclusivi, LPU e cantieri di lavoro

Reali

Tirocinio - 63 - 7.571,00 €
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P ® N
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

Anagrafica : COMUNITA’ ALTO GARDA E LEDRO

J MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

LAVORATIVA

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE |Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2 TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

Affidamento all'esterno Reali

Affidamento - 1 - 15.750,70 €
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P ® N
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

LAVORATIVA

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE

Attivazione diretta di tirocini extracurriculari,
tirocini inclusivi, LPU e cantieri di lavoro

Reali

Tirocinio - 87 - 10.500,50 €

Pagina 50 di 91




P ® N
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

Anagrafica : COMUNITA’ VALSUGANA E TESINO

J MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

LAVORATIVA

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE |Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2 TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

Affidamento all'esterno Reali

Affidamento - 1 - 6.613,10 €
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P ® N
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

LAVORATIVA

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE

Attivazione diretta di tirocini extracurriculari,
tirocini inclusivi, LPU e cantieri di lavoro

Reali

Tirocinio - 37 - 4.408,70 €
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UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Eurcpeo

Anagrafica : COMUNITA DELLA VALLAGARINA

PN

INCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

LAVORATIVA

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

Affidamento all'esterno

Reali

Affidamento - 1 - 12.536,30 €
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P ® N
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

LAVORATIVA

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE

Attivazione diretta di tirocini extracurriculari,
tirocini inclusivi, LPU e cantieri di lavoro

Reali

Tirocinio - 70 - 8.357,50 €
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P ® N
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

Anagrafica : COMUNITA' ROTALIANA KONIGSBERG

J MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

LAVORATIVA

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE |Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2 TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

Affidamento all'esterno Reali

Affidamento - 1 - 5.923,60 €
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P ® N
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

LAVORATIVA

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE

Attivazione diretta di tirocini extracurriculari,
tirocini inclusivi, LPU e cantieri di lavoro

Reali

Tirocinio - 34 - 3.949,00 €
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UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Eurcpeo

Anagrafica : COMUNITA’ DELLA PAGANELLA

PN

INCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

LAVORATIVA

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

Affidamento all'esterno

Reali

Affidamento - 1 - 1.629,10 €
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P ® N
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

LAVORATIVA

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE

Attivazione diretta di tirocini extracurriculari,
tirocini inclusivi, LPU e cantieri di lavoro

Reali

Tirocinio - 9 - 1.086,10 €
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UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Eurcpeo

Anagrafica : COMUNITA DI PRIMIERO

PN

INCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

LAVORATIVA

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

Affidamento all'esterno

Reali

Affidamento - 1 - 2.360,80 €
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P ® N
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

LAVORATIVA

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE

Attivazione diretta di tirocini extracurriculari,
tirocini inclusivi, LPU e cantieri di lavoro

Reali

Tirocinio - 13 - 1.573,80 €
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UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Eurcpeo

Anagrafica : COMUNITA’ VALLE DI CEMBRA

PN

INCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

LAVORATIVA

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

Affidamento all'esterno

Reali

Affidamento - 1 - 2.271,40 €
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P ® N
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

LAVORATIVA

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE

Attivazione diretta di tirocini extracurriculari,
tirocini inclusivi, LPU e cantieri di lavoro

Reali

Tirocinio - 13 - 1.514,30 €
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UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Eurcpeo

Anagrafica : COMUNITA' DELLA VAL DI SOLE

PN

INCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

LAVORATIVA

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

Affidamento all'esterno

Reali

Affidamento - 1-2.772,86 €
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P ® N
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

LAVORATIVA

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE

Attivazione diretta di tirocini extracurriculari,
tirocini inclusivi, LPU e cantieri di lavoro

Reali

Tirocinio - 15 - 1.848,50 €
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P ® N
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

Anagrafica : COMUNITA' DELLA VALLE DEI LAGHI

J MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

LAVORATIVA

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE |Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2 TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

Affidamento all'esterno Reali

Affidamento - 1 - 2.619,30 €
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P ® N
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

LAVORATIVA

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE

Attivazione diretta di tirocini extracurriculari,
tirocini inclusivi, LPU e cantieri di lavoro

Reali

Tirocinio - 14 - 1.746,20 €
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UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Eurcpeo

Anagrafica : COMUNITA’ DELLA VAL DI NON

PN

INCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

LAVORATIVA

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

Affidamento all'esterno

Reali

Affidamento - 1 - 7.539,90 €
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P ® N
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Eurspes [NCLUSIONE

R J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

LAVORATIVA

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE

Attivazione diretta di tirocini extracurriculari,
tirocini inclusivi, LPU e cantieri di lavoro

Reali

Tirocinio - 42 - 5.026,60 €
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AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

LAVORATIVA

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

Affidamento all'esterno

Reali

Affidamento - 1 - 17.054,40 €
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AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

LAVORATIVA

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE

Attivazione diretta di tirocini extracurriculari,
tirocini inclusivi, LPU e cantieri di lavoro

Reali

Tirocinio - 95 - 11.369,60 €
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AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

LAVORATIVA

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

Affidamento all'esterno

Reali

Affidamento - 1 - 7.504,00 €
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AZIONE

SOTTOAZIONE

INTERVENTO

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE

LAVORATIVA

Formazione per il lavoro - per i destinatari del progetto

Avviamento ad attivita di formazione ai fini
dell'acquisizione/ rafforzamento delle competenze
trasversali (socio relazionali e linguistiche) o tecnico
professionali (percorsi professionalizzanti e/o di
qualificazione professionale) finalizzati all'
inserimento/reinserimento socio-lavorativo

VOCE COSTO L1

VOCE COSTO L2

TIPO DI COSTO

UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO

ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE

Attivazione diretta di tirocini extracurriculari,
tirocini inclusivi, LPU e cantieri di lavoro

Reali

Tirocinio - 42 - 5.002,70 €
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Anagrafica : PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AZIONE SOTTOAZIONE INTERVENTO
RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI Potenziamento dei servizi di segretariato sociale, dei servizi per la presa in |Rafforzamento servizio sociale professionale al fine di
carico e degli interventi sociali e socio-sanitario rivolti ai destinatari dei supportare la creazione delle equipe multidisciplinari per
progetti personalizzati la presa in carico (per le funzioni di Assessment,
progettazione, valutazione e monitoraggio dell'intervento
integrato)
VOCE COSTO L1 VOCE COSTO L2 TIPO DI COSTO UNITA' MISURA - QUANTITA' - IMPORTO
ASSUNZIONE DIRETTA DI PERSONALE Personale amministrativo UCS - EntiLocali_D1 - 24,26 € Ora-124 - 3.008,24 €
SPECIALIZZATO
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6. CRONOPROGRAMMASPESE

Indicare il cronoprogramma spese ripartito per anno e trimestre.

Anagrafica : MAGNIFICA COMUNITA’ DEGLI ALTIPIANI CIMBRI

AZIONE B - INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

ANNO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALE
2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 € 419,20 € 419,20 € 838,40 €
2022 419,20 € 419,20 € 419,20 € 419,00 € 1.676,60 €
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Anagrafica : TERRITORIO VALLE DELL'ADIGE

AZIONE B - INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

ANNO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALE
2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 € 14.068,00 € 14.068,00 € 28.136,00 €
2022 14.068,00 € 14.068,00 € 14.068,00 € 14.068,30 € 56.272,30 €
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AZIONE B - INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

ANNO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALE
2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 € 3.154,60 € 3.154,60 € 6.309,20 €
2022 3.154,60 € 3.154,60 € 3.154,60 € 3.154,50 € 12.618,30 €
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Anagrafica : COMUNITA’ ALTO GARDA E LEDRO

AZIONE B - INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

ANNO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALE
2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 € 4.375,20 € 4.375,20 € 8.750,40 €
2022 4.375,20 € 4.375,20 € 4.375,20 € 4.375,20 € 17.500,80 €
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Anagrafica : COMUNITA’ VALSUGANA E TESINO

AZIONE B - INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

ANNO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALE
2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 € 1.837,00 € 1.837,00 € 3.674,00 €
2022 1.837,00 € 1.837,00 € 1.837,00 € 1.836,80 € 7.347,80 €
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Anagrafica : COMUNITA DELLA VALLAGARINA

AZIONE B - INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

ANNO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALE
2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 € 3.482,30 € 3.482,30 € 6.964,60 €
2022 3.482,30 € 3.482,30 € 3.482,30 € 3.482,30 € 13.929,20 €
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Anagrafica : COMUNITA' ROTALIANA KONIGSBERG

AZIONE B - INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

ANNO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALE
2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 € 1.645,40 € 1.645,40 € 3.290,80 €
2022 1.645,40 € 1.645,40 € 1.645,00 € 1.646,00 € 6.581,80 €
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Anagrafica : COMUNITA’ DELLA PAGANELLA

AZIONE B - INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

ANNO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALE
2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 € 452,50 € 452,50 € 905,00 €
2022 452,50 € 452,50 € 452,50 € 452,70 € 1.810,20 €
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AZIONE B - INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

ANNO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALE
2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 € 655,80 € 655,80 € 1.311,60 €
2022 655,80 € 655,80 € 655,80 € 655,60 € 2.623,00 €
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Anagrafica : COMUNITA’ VALLE DI CEMBRA

AZIONE B - INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

ANNO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALE
2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 € 630,90 € 630,90 € 1.261,80 €
2022 630,90 € 631,00 € 631,00 € 631,00 € 2.523,90 €
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Anagrafica : COMUNITA' DELLA VAL DI SOLE

AZIONE B - INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

ANNO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALE
2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 € 770,20 € 770,20 € 1.540,40 €
2022 770,20 € 770,20 € 770,20 € 770,36 € 3.080,96 €
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Anagrafica : COMUNITA' DELLA VALLE DEI LAGHI

AZIONE B - INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

ANNO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALE
2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 € 727,70 € 727,70 € 1.455,40 €
2022 727,70 € 727,80 € 727,80 € 726,80 € 2.910,10 €
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Anagrafica : COMUNITA’ DELLA VAL DI NON

AZIONE B - INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

ANNO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALE
2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 € 2.094,40 € 2.094,40 € 4.188,80 €
2022 2.094,40 € 2.094,40 € 2.094,40 € 2.094,50 € 8.377,70 €
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Anagrafica : COMUNE DI ROVERETO

AZIONE B - INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

ANNO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALE
2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 € 4.737,30 € 4.737,30 € 9.474,60 €
2022 4.737,30 € 4.737,30 € 4.737,30 € 4.737,50 € 18.949,40 €
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Anagrafica : COMUNITA’ DELLE GIUDICARIE

AZIONE B - INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

ANNO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALE
2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 € 2.084,50 € 2.084,50 € 4.169,00 €
2022 2.084,50 € 2.084,50 € 2.084,70 € 2.084,00 € 8.337,70 €
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AZIONE A - RAFFORZAMENTO DEI SERVIZ| SOCIALI
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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

ANNO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALE
2020 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 € 501,40 € 501,40 € 1.002,80 €
2022 501,40 € 501,40 € 501,40 € 501,24 € 2.005,44 €
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COMUNITA’ DELLA VAL DI NON
con sede in CLES

ANAUNIA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 183, comma 1, della L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss.mm. — “Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino Alto Adige”).

Si certifica che copia del presente verbale ¢ pubblicata all’albo telematico della Comunita della Val

di Non per dieci giorni consecutivi

Cles 27/04/2023 IL SEGRETARIO
dott. Marco Guazzeroni

(Documento firmato digitalmente ai sensi D. Lgs. n. 82/2005)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



COMUNITA DELLA
VAL DI NON

Via Pilati, n. 17
38023 - Cles (TN)

T ANAUNIA |

COMUNITA’ DELLA VAL DI NON

(Provincia di Trento)

Atto del Presidente
N. 36 del 26/04/2023

Oggetto: Approvazione schema di convenzione con la Provincia

autonoma di Trento per la realizzazione delle azioni in materia di
progetti di utilita collettiva (PUC), a valere sull’Avviso del

Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 1/2019 PalS,
avente durata fino al 31/10/2023.

Certificazione di esecutivita

Il presente atto & immediatamente esecutivo.

Cles, i 27/04/2023

Il Segretario generale

dott. Marco Guazzeroni

(Documento firmato digitalmente ai sensi D. Lgs. n. 82/2005)




SCHEMA DI CONVENZIONE DI SOVVENZIONE



per lo svolgimento delle funzioni di partner di progetto nella gestione di attività del Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014-2020, CCI n. 2014IT05SFOP001 a valere sull’Avviso 1/2019 per l’attuazione della proposta progettuale finalizzata all’attuazione dei Patti per l’Inclusione Sociale (PAIS) da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”



tra

la PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO (di seguito Provincia) (C.F/P.IVA) 00337460224 rappresentato dalla dott. ssa Federica Sartori, Dirigente del Servizio politiche sociali incardinato presso il Dipartimento salute e politiche sociali

e

la COMUNITA’ DELLA VAL DI NON (di seguito Comunità) (CF/P.IVA) 92019340220 / 02170450221 rappresentata dal presidente MICHELA NOLETTI nata a Bassano del Grappa il 16 aprile 1966



VISTI

● il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

● il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio.

● la Decisione C(2021) n. 6257 del 20 agosto 2021, con la quale la Commissione Europea, facendo seguito a diverse e precedenti riprogrammazioni del PON Inclusione, ha da ultimo approvato l’ultima versione del predetto Programma Operativo Nazionale;

● gli Assi 1 e 2 del PON “Inclusione” che prevedono azioni finalizzate a supportare la sperimentazione nei territori di una misura nazionale di contrasto alla povertà assoluta, basata sull’integrazione di un sostegno economico (sostenuto con fondi nazionali) con servizi di accompagnamento e misure di attivazione di tipo condizionale rivolti ai soggetti che percepiscono il trattamento finanziario, e che le risorse siano assegnate tramite avvisi “non competitivi”, definiti dall’Adg in collaborazione con le Amministrazioni regionali, rivolti alle Amministrazioni territoriali di Ambito per la presentazione di proposte progettuali di interventi rivolti ai beneficiari del Sostegno per l’inclusione attiva e al rafforzamento dei servizi loro dedicati, coerenti con gli indirizzi nazionali;

● il decreto del Direttore Generale della Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali (ora Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale) del 3 agosto 2016, n. 229, con il quale è stato adottato l'Avviso pubblico non competitivo n. 3/2016 rivolto agli Ambiti territoriali per la presentazione di progetti a valere sul "PON Inclusione", Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020 al fine della realizzazione di interventi di attuazione del S.I.A;

● il D. Lgs 15 settembre 2017, n. 147 recante”Disposizioni per l'introduzione di una misura nazionale di contrasto alla povertà;

● il decreto Legge n. 4 del 28 gennaio 2019, convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019 n. 26, che ha istituito il Reddito di Cittadinanza (di seguito RdC) come misura di contrasto alla povertà̀, il quale, all’art. 4 comma 15 prevede, in particolare, quanto all’approvazione, attuazione, coordinamento e monitoraggio dei PUC, la titolarità dei Comuni dei medesimi progetti, ferma restante la possibilità di svolgere gli stessi in gestione associata, anche eventualmente con l’apporto di altri Soggetti Pubblici e del Privato Sociale;

● il Decreto ministeriale n. 84 del 23 luglio 2019 il quale, a seguito dell’intesa acquisita in Conferenza unificata nella seduta del 27/06/2019, approva le Linee guida per la definizione dei Patti per l’inclusione sociale;

● il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 22 ottobre 2019 con il quale è stata fornita la definizione e individuate le forme, le caratteristiche e le modalità di attuazione dei Progetti utili alla collettività (di seguito PUC);

● la legge provinciale n. 3 del 16 giugno 2006 che ha istituito le Comunità quali enti pubblici territoriali intermedi tra la Provincia e il Comune per l’esercizio, in forma associata obbligatoria, delle funzioni amministrative trasferite ai comuni ai sensi della medesima legge, la quale, all’art. 8, comma 4 lett. b) prevede, in particolare, che i servizi socio-assistenziali rientrano nelle materie per le quali le funzioni amministrative sono trasferite ai comuni, con l'obbligo di esercizio associato mediante le comunità di cui all’art. 2 comma 1 lett. d);

● il decreto del Direttore Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale del 27 settembre 2019 n. 332, con il quale è stato adottato l'Avviso pubblico non competitivo n.1/2019 rivolto agli Ambiti territoriali per la presentazione di progetti a valere sul "PON Inclusione", Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, e quantificato, in favore della Provincia autonoma di Trento, un finanziamento per un importo massimo pari ad Euro 249.818,00 per sostenere interventi di inclusione attiva e di contrasto alla povertà e all'esclusione sociale previsti nei Patti per l'Inclusione Sociale;

● l’atto di delega ns. prot. 388814 di data 28 maggio 2021 con il quale il Presidente della Provincia autonoma di Trento Maurizio Fugatti, in qualità di legale rappresentante della Provincia autonoma di Trento, ha delegato all’Assessore alla salute, politiche sociali, disabilità e famiglia ogni più ampio potere al compimento di tutte le attività necessarie, utili o anche solo opportune al fine di presentare, svolgere e portare a termine la proposta progettuale presentata nell’ambito degli Avvisi pubblici per la realizzazione delle azioni indicate nelle proposte progettuali della Provincia autonoma di Trento a valere sull'avviso nazionale n. 1/2019, per la presentazione di progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per l’Inclusione sociale (PaIS) da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale Inclusione;

● la proposta progettuale d’intervento a valere sull’Avviso ministeriale n. 1/2019 PAIS, presentata, tramite la Piattaforma Multifondo all’uopo dedicata, dalla Provincia autonoma di Trento in data 7 luglio 2021, in linea di continuità con gli interventi già valutati e ammessi a finanziamento attraverso l'Avviso 3/2016, da realizzarsi entro il 31 dicembre 2022, destinata a sostenere gli interventi di inclusione attiva e di contrasto alla povertà e all’esclusione sociale previsti nei Patti per l’Inclusione sociale sottoscritti dai beneficiari del Reddito di cittadinanza e da altre persone in condizioni di povertà;

● il decreto direttoriale n. 262 del 12 luglio 2021 della Direzione Generale per la lotta alla povertà e la programmazione sociale con il quale è stata ammessa a finanziamento, per l’intero importo, la proposta progettuale a valere sull’Avviso n. 1/2019 Pais, per un importo complessivo pari ad Euro 249.818,00;

● il paragrafo 14 dell’Avviso n.1/2019 Pais che stabilisce che per l’attuazione delle proposte d’intervento predisposte dagli Ambiti Territoriali e ammesse a finanziamento verrà sottoscritta tra le parti una Convenzione di Sovvenzione, secondo lo schema allegato all’Avviso medesimo, che disciplina i rapporti tra Autorità di Gestione (di seguito Adg) e Beneficiario e che prevede i rispettivi diritti ed obblighi afferenti all’azione finanziata, nonché le eventuali sanzioni e/o rimedi applicabili in caso di inadempimento degli obblighi imposti;

● la Convenzione di Sovvenzione Codice AV1-278 inviata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali tramite la Piattaforma Multifondo in data 13 luglio 2021 , al fine della sottoscrizione della medesima da parte della Provincia autonoma di Trento;

● l’atto di delega ns. prot. 290395 del 28 aprile 2022, con la quale l’Assessore alla salute, politiche sociali, disabilità e famiglia, ha delegato alla dirigente del Servizio Politiche sociali dott. ssa Federica Sartori il potere di sottoscrivere, anche con firma digitale, tutti gli atti, le dichiarazioni, i contratti, necessari tra l’ente, l’amministrazione e/o soggetti terzi utili, o anche solo opportune, alla corretta presentazione, esecuzione e rendicontazione delle proposte progettuali relative all’ avviso ministeriale n. 1/2019 Pais;

● il decreto direttoriale n. 139 del 14 giugno 2022 della Direzione Generale per la lotta alla povertà e la programmazione sociale con il quale è stato prorogato il termine per la conclusione delle attività relative all’Avviso 1/2019 PaIS, fissando la nuova scadenza al 31 ottobre 2023;

● la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e s.m.i.;

● il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.;

● il Manuale per i Beneficiari del PON Inclusione 2014/2020;

● il decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore).



CONSIDERATO CHE

● al fine di perseguire l’obiettivo definito con la sopra citata proposta progettuale, la Provincia autonoma di Trento ha coinvolto, quali partner di progetto, le Comunità, che, ai sensi della legge provinciale n. 3 del 16 giugno 2006, esercitano in modo associato le funzioni socio-assistenziali per conto dei comuni, compresa la presa in carico dei nuclei beneficiari delle misure di sostegno al reddito locale e nazionale, avendo, le medesime, anche la titolarità della redazione dei Patti di Inclusione Sociale;

● con riguardo ai contenuti della proposta progettuale a valere sull’Avviso 1/2019 PAIS, l'obiettivo principale che si vuole perseguire è quello di promuovere iniziative di utilità’ collettiva, così come previste dalla normativa relativa alle misure di contrasto alla povertà nazionale - RDC - e locale - AUP - , puntando a percorsi di responsabilizzazione da parte dei cittadini beneficiari, quale forma di restituzione rispetto a quanto ricevuto come intervento economico, per una maggiore integrazione sociale dei beneficiari ed un potenziale rafforzamento delle loro competenze sociali, lavorative, culturali;

● come indicato in via generale nel paragrafo 2 della Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009, del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, parti di attività progettuali possono essere svolte da soggetti partner originariamente indicati come tali nel progetto o, comunque da soggetti tra i quali intercorre un vincolo associativo;

● che gli interventi dovranno essere realizzati nel rispetto della normativa nazionale e UE di riferimento e in conformità con quanto previsto dal più volte richiamato Avviso 1/2019 ed alla progettazione approvata o come successivamente modificata a seguito di autorizzazione ministeriale, a pena di revoca o riduzione del finanziamento.



Tutto ciò premesso, si conviene quanto segue:



Art. 1

Premesse e allegati



Le premesse e gli allegati fanno parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.



Art. 2

Oggetto della Convenzione



Con la presente Convenzione vengono disciplinati i rapporti giuridici tra la Provincia autonoma di Trento e la Comunità della Val di Non per la realizzazione delle azioni, in materia di progetti di utilità collettiva (di seguito PUC), indicate nella Proposta progettuale allegata alla presente Convenzione, che ne forma parte integrante, per l’attuazione di interventi previsti negli assi 1 e 2 del PON “Inclusione”, “Sostegno a persone in povertà e marginalità estrema e in particolare della azione 9.1.1 - “Supporto alla sperimentazione di una misura nazionale di inclusione attiva che prevede l’erogazione di un sussidio economico

a nuclei familiari in condizioni di povertà condizionale all'adesione ad un progetto di attivazione sociale e lavorativa attraverso il rafforzamento dei servizi di accompagnamento e

delle misure di attivazione rivolte ai destinatari".



Art. 3

Compiti e obblighi in capo alla Provincia autonoma di Trento



Nella realizzazione delle attività individuate ai sensi dell’art. 2, nell’ambito degli assi 1 e 2 del PON “Inclusione” “Sostegno a persone in povertà e marginalità estrema” la Provincia ha i seguenti compiti:

a) è responsabile dell’esecuzione esatta ed integrale del progetto, della corretta gestione, per quanto di competenza, degli oneri finanziari ad esso imputati e dallo stesso derivanti;

b) in ogni caso è referente unico dell’AdG per tutte le comunicazioni ufficiali, che dovranno avvenire secondo quanto indicato all’art. 13;

c) è responsabile della predisposizione, della raccolta, della corretta conservazione e dell’invio degli atti, dei documenti e delle informazioni richieste dall’AdG, attività che non potrà delegare in alcun modo alla Comunità o ad altri soggetti. Quando è richiesta una informazione sui partner di progetto, è responsabile per il suo ottenimento, la verifica dell’informazione e la comunicazione della stessa all’AdG;

d) informa la Comunità di ogni evento di cui è a conoscenza e che può causare ostacolo o ritardo alla realizzazione del progetto;

e) sottopone all’AdG, per la relativa approvazione, le eventuali modifiche - comunque non sostanziali - da apportare al progetto e/o al budget di progetto fornendo alla stessa le relative motivazioni secondo le modalità indicate all’art. 13;

f) gestisce, predispone e presenta le domande di rimborso trimestrali, con cadenze specifiche (entro il 31 gennaio, entro il 30 aprile, entro il 31 luglio, entro il 30 settembre);

g) gestisce, predispone e presenta le domande di rimborso, tramite il Sistema di Gestione e Monitoraggio dei Fondi del MLPS (Sezione PON Inclusione), finalizzate alla rendicontazione di tutti i costi diretti e indiretti del progetto, allegando la documentazione necessaria a comprovare le spese e le attività realizzate in relazione all’operazione ammessa a cofinanziamento;

h) è il solo soggetto che riceve i finanziamenti da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, anche a nome della Comunità ed assicura che tutti i contributi ricevuti siano

riassegnati per la loro parte alla suddetta Comunità secondo quanto previsto nel Piano finanziario del progetto approvato e senza alcun ritardo ingiustificato;

i) è responsabile, in caso di controlli, audit e valutazioni, del reperimento e della messa a disposizione di tutta la documentazione richiesta, dei documenti contabili e delle copie dei contratti di affidamento a terzi;

j) è tenuto a rispettare, nell’esecuzione del progetto, tutte le norme allo stesso applicabili, ivi incluse quelle in materia di pari opportunità e di tutela delle persone con disabilità;

k) predisporre proprie procedure di controllo in conformità con le indicazioni contenute nel Manuale per i Beneficiari;



ha i seguenti obblighi:

l) generare il Codice Unico di Progetto (CUP) per la quota di propria competenza, che mantiene per tutta la durata dell’intervento e verificare che la Comunità lo abbiano regolarmente generato per le proprie quote di competenza;

m) avviare ed attuare l’insieme delle operazioni necessarie correlate alle azioni di cui alla presente Convenzione ed al progetto allegato;

n) assicurare che, per l’insieme delle operazioni avviate ed attuate, vengano effettuate spese ammissibili sostenute e pagate entro e non oltre i 90 giorni dalla chiusura delle attività

progettuali. A tal fine le spese dichiarate devono essere legittime e regolari oltre che conformi alle norme e agli orientamenti europei e nazionali in materia di costi ammissibili e di

rendicontazione;

o) attuare, in collaborazione con la Comunità, le iniziative in materia di informazione e pubblicità previste all'art. 115 del Regolamento (CE) n. 1303/2013 e dalle Linee Guida per le

azioni di comunicazione contenenti le indicazioni operative per le azioni di informazione e pubblicità degli interventi finanziati con il PON Inclusione 2014-2020;

p) conservare, predisponendo il relativo fascicolo di progetto, tutta la documentazione amministrativa e contabile,sotto forma di originali o di copie autenticate, su supporti comunemente accettati, registrando, in forma puntuale e completa, nelle piste di controllo, le

modalità di archiviazione e garantendone la rintracciabilità, funzionale ai necessari controlli, per un periodo di cinque anni successivi alla conclusione del progetto, e comunque nel rispetto dei vincoli stabiliti dall’art. 140 del Reg. (UE) 1303/2013 e dalla normativa nazionale;

q) assicurare, nel corso dell’intero periodo di vigenza della presente Convenzione i necessari raccordi con l’AdG, impegnandosi ad adeguare i contenuti delle attività ad eventuali indirizzi o a specifiche richieste, formulate dall’AdG medesima;

r) garantire che gli interventi destinati a beneficiare del cofinanziamento del PON concorrano

al conseguimento dell’obiettivo generale del PON medesimo e degli obiettivi specifici degli Assi 1 e 2 “Sostegno a persone in povertà e marginalità estrema”, sopra richiamati;

s) garantire che le operazioni siano realizzate conformemente ai criteri di selezione approvati e/o ratificati dal Comitato di sorveglianza e siano conformi alle norme comunitarie e nazionali applicabili per l'intero periodo di programmazione;

t) assicurare l’utilizzo e la costante implementazione del Sistema di Gestione e Monitoraggio

dei Fondi del MLPS (Sezione PON Inclusione), per la registrazione e la conservazione delle

informazioni e dei dati contabili relativi alle tipologie di azione attribuite;

u) assicurare una raccolta adeguata delle informazioni e della documentazione relative alle attività approvate, necessarie alla gestione finanziaria, alla sorveglianza, alle verifiche di gestione (controlli di primo livello), al monitoraggio, alla valutazione delle attività, agli audit e a garantire il rispetto della pista di controllo del PON, secondo quanto disposto dall'art. 140 del Regolamento (CE) n. 1303/2013;

v) inviare tramite il Sistema di Gestione e Monitoraggio dei Fondi del MLPS (Sezione PON Inclusione), con cadenza trimestrale, i dati di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale, rilevati per ciascuna operazione;

w) fornire all’AdG tutte le informazioni relative allo stato di avanzamento degli interventi, necessarie, in particolare, per l’elaborazione delle Relazioni di attuazione annuali e della elaborazione delle previsioni di spesa al fine di osservare l’adempimento di cui all’art. 112, par. 3, del Reg. (UE) n. 1303/2013;

x) fornire supporto e orientamento al fine di attivare e gestire i PUC nonché strumenti/documenti utili a tal fine;

y) assicurare il rispetto dei principi orizzontali - Sviluppo sostenibile, pari opportunità e non discriminazione, parità tra uomini e donne - e osservare la normativa comunitaria di riferimento, in particolare in materia di concorrenza, ammissibilità della spesa, aiuti di stato (nei casi pertinenti) ed informazione e pubblicità, nonché quanto previsto dalla normativa UE, con riguardo alle attività di esecuzione, sorveglianza e valutazione del Programma.



Art. 4

Obblighi in capo alla Comunità



Nella realizzazione delle attività individuate ai sensi dell’art. 2, nell’ambito degli assi 1 e 2 del PON “Inclusione” “Sostegno a persone in povertà e marginalità estrema” la Comunità ha l’obbligo di:

a) eseguire esattamente ed integralmente le attività progettuali di competenza attivando PUC nei limiti delle risorse riconosciute ai sensi dell’art. 7;

b) acquisire e comunicare alla Provincia il CUP (Codice Unico di Progetto) per le quote di propria competenza;

c) inviare alla Provincia tutta la documentazione amministrativa/contabile nonchè i dati necessari per permettere alla stessa di assolvere agli adempimenti nei confronti dell’AdG anche al fine di presentare le domande di rimborso;

d) informare la Provincia tempestivamente di ogni evento di cui vengano a conoscenza che attenga alla realizzazione del progetto o che possa creare ritardi od ostacoli nell’esecuzione dello stesso;

e) informare la Provincia delle eventuali modifiche ritenute da apportare al budget di progetto;

f) inviare alla Provincia tutti i documenti necessari in funzione dello svolgimento di audit e/o controlli diversi, impegnandosi altresì, al fine di consentire l’accertamento della regolarità delle operazioni eseguite e/o di eventuali responsabilità, a consentire lo svolgimento dei controlli e delle verifiche in loco delle Autorità competenti o di altro organismo deputato a tale scopo e a collaborare alla loro corretta esecuzione;

g) rispettare gli adempimenti in materia di informazione e pubblicità previsti all'art. 115 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e alle Linee Guida per le azioni di comunicazione contenenti le indicazioni operative per le azioni di informazione e pubblicità degli interventi finanziati con il PON Inclusione;

h) utilizzare gli strumenti/documenti forniti dalla Provincia ai sensi dell’art. 2 lett. x) per assicurare uniformità di attivazione e gestione dei PUC sul territorio provinciale;

i) rispettare la tempistica di realizzazione indicata all’art. 6;

j) tenere costantemente informata la Provincia dell’avanzamento esecutivo delle attività inerenti la realizzazione dei PUC oggetto della presente convenzione e rispettare gli adempimenti in materia di monitoraggio previsti dalla presente Convenzione;

k) rispettare le regole di ammissibilità delle spese contenute nel Regolamento (UE) n. 1303/2013, nella Circolare ministeriale, n. 2 del 2/02/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 117 del 22 maggio 2009, relativa a “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali (P.O.N.)”, nonché nel D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri sull'ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020;

l) la Comunità è tenuta ad adempiere alle eventuali richieste di documentazione, dati ed informazioni della Provincia, secondo le modalità e le tempistiche che saranno, all’uopo, comunicate.



Art. 5

Documentazione



Sono disponibili sul sito https://poninclusione.lavoro.gov.it/progetti/gestione-progetti i seguenti documenti:

- il Manuale per i Beneficiari;

- il Documento sui criteri di selezione delle operazioni, approvato dal Comitato di Sorveglianza;

- le Linee Guida per le azioni di comunicazione contenenti le indicazioni operative per le azioni di informazione e pubblicità degli interventi finanziati con il Programma Operativo Nazionale(PON) Inclusione 2014-2020.



Art. 6

Durata



Le attività progettuali prendono avvio dalla data di presentazione, da parte della Provincia, in

data 24 giugno 2022 della DIA - Dichiarazione di inizio attività - e si concluderanno dovranno concludersi entro il 31 ottobre 2023 .



Art. 7

Risorse assegnate



Per l’attuazione degli interventi di cui all’art. 2, sono attribuite alla Comunità risorse del PON “Inclusione” pari a Euro 12.566,50, come da proposta progettuale allegata alla presente convenzione.

Il sopra citato importo tiene conto di un costo medio per persona coinvolta nei Progetti di Utilità Collettiva pari ad Euro 300,00 in relazione al numero di potenziali percettori da coinvolgere alla data di presentazione della proposta progettuale da parte della Provincia al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.



Art. 8

Modalità di erogazione



L’ importo attribuito alla Comunità di cui all’articolo 7 sarà erogato secondo le seguenti modalità:

a) erogazione a titolo di anticipo di un importo pari al 15% del finanziamento complessivo accordato alla Comunità entro trenta giorni dalla sottoscrizione della presente Convenzione.

b) erogazione delle successive tranches di finanziamento con cadenza minimo trimestrale previa presentazione, da parte della Comunità, di richiesta di liquidazione completa della prescritta documentazione di rendicontazione delle spese/attività, nonché di una relazione descrittiva delle attività svolte nel periodo di riferimento e comunque a seguito di positiva verifica della documentazione trasmessa; quale che sia l'avanzamento delle attività e quindi del processo di maturazione dei relativi contributi, l'importo totale di tali ulteriori tranche di finanziamento non potrà in ogni caso superare il 75% del finanziamento assegnato che, sommato al 15% dell’anticipo, consentirà di ricevere in corso d’opera un importo non superiore al 90% del finanziamento complessivo previsto;

c) il saldo finale verrà corrisposto, nella misura che risulterà di competenza a seguito di positivo controllo da parte dell’AdG, a conclusione delle attività e dietro presentazione della relazione finale sulle attività realizzate.



Art. 9

Affidamento di incarichi e contratti a terzi e collaborazioni con ETS



La Comunità può – sotto la propria esclusiva responsabilità – affidare a soggetti terzi, con comprovata e documentata esperienza professionale nel settore oggetto del progetto, l’esecuzione di parte dello stesso.

Qualora la Provincia o la Comunità intendano affidare parte delle attività a soggetti terzi, questi:

i) dovranno possedere i requisiti e le competenze richieste dall’intervento;

ii) dovranno essere selezionati – in caso di incarichi professionali affidati a soggetti esperti – secondo le modalità previste dall’art. 7 del D.Lgs 165/2001, ovvero – in caso di contratti di appalto – secondo le modalità previste dalle vigenti disposizioni in materia di procedure di evidenza pubblica (D.Lgs. 50/2016) ovvero - in caso di collaborazione con enti del terzo settore - secondo le modalità previste dalle vigenti disposizioni stabilite dal Codice del terzo settore (D.Lgs. 117/2017).

Nel caso in cui le richiamate disposizioni normative e procedurali non dovessero essere applicabili (es.convenzioni con soggetti di diritto pubblico non sottoposte al D.Lgs. 50/2016) la Comunità è comunque tenuta - nei limiti della pertinenza - al rispetto dei principi di concorrenza, parità di trattamento e imparzialità nell’assegnazione dei contratti e degli incarichi.

I contratti stipulati tra la Comunità e soggetti terzi affidatari, dovranno essere dettagliati, nell’oggetto, nei contenuti, nelle modalità di esecuzione delle prestazioni ed articolati per le voci di costo; se stipulati successivamente alla sottoscrizione della presente Convenzione, devono riportare il codice identificativo della medesima.

La Comunità acquisirà i beni e i servizi necessari per la realizzazione del progetto nel rispetto della normativa UE e nazionale vigente in materia e del principio del value for money.

La Commissione Europea e/o la Corte dei Conti e/o altre Autorità competenti, in base a verifiche documentali in loco, possono sottoporre a controllo tutti i fornitori/prestatori di servizi selezionati dalla Comunità per quanto di rispettiva competenza.



Art. 10

Spese ammissibili, rendicontazione e controlli



Le spese che possono essere sostenute per la realizzazione degli interventi di cui all’art. 2 sono indicate nel punto VIII dell’Allegato 1 al Decreto 22 ottobre 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, recante “Definizione, forme, caratteristiche e modalita' di attuazione dei Progetti utili alla collettivita' (PUC)”, così come rettificato dal Decreto ministeriale del 21 dicembre 2021.

Il rendiconto delle spese sostenute - secondo la metodologia dell'Unità di Costo Standard (UCS) per il progetto finanziato (in tutti i casi in cui tale modalità di semplificazione dei costi sia applicabile) o a costi reali - deve essere presentato nel rispetto delle regole indicate nel “Manuale per i Beneficiari” di cui all’art. 5.

Ferme restando le disposizioni civilistiche e fiscali, la documentazione giustificativa delle spese/attività realizzate in originale nonché ogni altro documento relativo al progetto, dovranno essere conservati ai sensi dell’art. 140 del Reg. (UE) n. 1303/2013 al quale integralmente si rinvia ed esibiti in sede di verifica o di richiesta delle autorità competenti.

In particolare, ai fini dell’erogazione del contributo mediante le modalità indicate all’art. 8, la Comunità dovrà presentare alla Provincia la documentazione amministrativo contabile relativa alle spese sostenute.

Le spese rendicontate (nel caso delle voci di spesa da rendicontare a costo reale) dovranno corrispondere alle spese indicate nell’art. 13 del Regolamento(UE) 1304/2013 come ammissibili, nella Circolare n.2 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, nonché a quanto previsto nel D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri sull'ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020.

Come indicato all’art. 8, le erogazioni da parte della Provincia, escluso quanto trasferito a titolo di anticipo, avverranno a seguito di positivo controllo delle rendicontazioni pervenute e della documentazione allegata.

Si considerano ammissibili le spese sostenute anche prima del perfezionamento della presente Convenzione, purché successive alla pubblicazione dell’Avviso n. 1/2019 Pais.

I crediti derivanti dalla presente Convenzione non possono, in nessun caso, essere oggetto di cessione a terzi. La Comunità con la sottoscrizione della presente Convenzione, al ricorrere dei presupposti di legge (art.3 della L.136/2010) e relativamente alle operazioni da essa medesima poste in essere, assumerà tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art.3 della L. 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche.



Art. 11

Irregolarità, revoca e recuperi



Se a seguito dei controlli della Provincia o dell’ADG, saranno accertate delle irregolarità sanabili, alla Comunità sarà richiesto di fornire chiarimenti e/o integrazioni, atti a sanare le criticità riscontrate, entro un termine perentorio di 10 giorni dalla data di ricezione da parte della Comunità della richiesta di chiarimenti,. Laddove la Comunità non provveda nei tempi stabiliti, sarà facoltà dell’AdG o della Provincia procedere alla decurtazione degli importi oggetto di rilievo nonché adottare provvedimenti alternativi che nei casi più gravi potranno comportare la revoca del finanziamento con contestuale risoluzione della Convenzione e recupero di eventuali somme già erogate.

Può essere disposta la revoca in tutto o in parte del finanziamento nel rispetto del principio di proporzionalità in relazione alla gravità dell’inadempimento, nel caso di:

a) rifiuto di collaborare, nell’ambito dei controlli, alle visite ispettive disposte dalla Provincia in ottemperanza al compito di cui all’art. 4 lett. f);

b) inadempimento all’obbligo di esatta esecuzione delle attività, di cui all’art. 4, facente capo alla comunità;

c) interruzione o modifica, non previamente autorizzata, del progetto finanziato;

d) inadempienza nell’attività di reporting(relazioni intermedie e finali) e/o di monitoraggio e di rendicontazione delle spese(ivi inclusa la trasmissione delle relative relazioni sull’attività svolta), sia sotto il profilo del mancato invio sia sotto il profilo della non conformità della documentazione alle previsioni della presente Convenzione;

e) irregolarità contabili accertate in sede di controllo della rendicontazione o emerse in sede di controlli ispettivi;

f) recesso non giustificato della Comunità dalla presente Convenzione;

g) mancato rispetto delle regole di informazione pubblicità di cui all’art. 17;

h) in tutti gli altri casi in cui la presente Convenzione prevede espressamente la revoca del contributo.

In ogni caso, qualora in sede di realizzazione dei progetti si riscontrino significativi disallineamenti e/o ritardi nell’avanzamento finanziario della spesa o nei risultati previsti, può

essere disposta la revoca del finanziamento riconosciuto ed erogato.

La revoca è disposta con le medesime forme dell’assegnazione.Tale atto dispone, altresì, in merito al recupero delle somme che siano state eventualmente erogate indebitamente.

Nel caso in cui una somma erogata alla Comunità debba essere recuperata, lo stesso si impegna a restituire alla Provincia somma in questione nel termine concesso.

Se i rimborsi non sono stati effettuati nel tempo fissato, le somme da restituire alla Provincia potranno essere recuperate tramite compensazione diretta con le somme ancora dovute alla Comunità, dopo averla informata, tramite lettera raccomandata A/R o via PEC.

Resta inteso che qualora intervengano ragioni di interesse pubblico che non consentano di differire il recupero delle somme alla scadenza del termine concesso, la Provincia potrà provvedere al recupero immediato, tramite compensazione diretta.

La Comunità, a mezzo della sottoscrizione della presente Convenzione, manifesta sin d'ora pieno ed incondizionato consenso alle modalità di compensazione sopra descritte.

In ogni caso, qualora in sede di realizzazione dei progetti si riscontrino significativi disallineamenti nell’avanzamento finanziario della spesa o nei risultati previsti, la Provincia sin d'ora si riserva la facoltà di adottare ogni provvedimento utile ad assicurare l’efficacia e l’efficienza delle iniziative, ivi inclusa la rimodulazione del budget e delle attività progettuali.

Il progetto finanziato potrà essere oggetto di controllo da parte delle Autorità di audit, della Commissione europea, della Corte dei conti o di altri organismi di controllo.



Art. 12

Responsabilità verso terzi



La Comunità si impegna ad operare nel pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti. La Provincia non è responsabile per eventuali danni che possano derivare a terzi dalla gestione delle attività effettuate in modo non conforme agli articoli della presente Convenzione. La Comunità si impegna, in conseguenza, nella suddetta sua qualità, a sollevare la Provincia da qualsiasi danno, azione, spesa e costo che possano derivare da responsabilità dirette od indirette.



Art. 13

Efficacia e modifiche



La presente Convenzione ha efficacia, salvo ipotesi di revoca totale o parziale per giustificati motivi, fino alla chiusura delle attività di rendicontazione, fermo restando il rispetto degli obblighi di cui all’art. 4 e comunque non oltre il 01 aprile 2024 salvo eventuali proroghe disposte dal Ministero competente.

Eventuali proposte di variazione del progetto devono essere concordate tra le parti, prima dell'eventuale invio delle stesse da parte della Provincia all’Adg.

Le variazioni del progetto non possono riguardare in nessun caso l’obiettivo e i risultati previsti.



Art. 14

Recesso



Ciascuna parte può recedere dalla presente convenzione per sopravvenuti motivi di interesse pubblico.



Art. 15

Rinuncia al contributo



In casi giustificati e dettagliatamente motivati, la Comunità potrà comunicare alla Provincia la rinuncia parziale o totale al finanziamento. La rinuncia parziale al contributo sarà ammessa, di norma, solo nel caso in cui la Comunità abbia effettuato attività per un importo pari o superiore al 50% del finanziamento riconosciuto.

La Provincia valuterà in questo caso la richiesta di rinuncia parziale e potrà accettarla solo nel caso in cui le attività svolte siano funzionali all’obiettivo del progetto e comunque autonomamente utilizzabili; in caso contrario verrà richiesto alla Comunità di rimborsare in tutto o in parte la somma già pagata.La rinuncia totale è ammessa alle condizioni e con gli effetti di legge.



Art. 16

Protezione dei dati e riservatezza



Tutti i dati contenuti nella presente Convenzione, inclusa la sua esecuzione, o ad essa inerenti, dovranno essere trattati sotto la responsabilità della Comunità in termini conformi al Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice di protezione dei dati personali” e s.m.i. integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018 recante “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE(regolamento generale sulla protezione dei dati) e al Regolamento(UE) 2016/679. Tutti i dati saranno trattati dalla Provincia esclusivamente per le finalità connesse all’attuazione della presente Convenzione.

La Provincia e/o le Comunità potranno (ex Artt. 15 e 16 del Regolamento (UE) n. 2016/679), su richiesta scritta, avere accesso ai propri dati personali detenuti dall’AdG e correggere ogni informazione incompleta o imprecisa. Le Comunità potranno inviare ogni richiesta di chiarimento in merito alla gestione dei dati personali direttamente alla Provincia.

La Provincia e le Comunità dovranno prendere i provvedimenti necessari per vietare ogni diffusione illecita ed ogni accesso non autorizzato alle informazioni sulla contabilità del progetto, ai dati relativi all’attuazione, necessari per la gestione finanziaria, il monitoraggio e il controllo.

Le informazioni relative alle eventuali modifiche dei dati trasmessi, dovranno essere comunicate unicamente ai soggetti che, nell’ambito della struttura dell’AdG, degli Organismi di controllo e delle Istituzioni comunitarie, hanno titolo ad accedere ai dati sensibili nell’esercizio delle proprie funzioni.

La Comunità dichiara, ad ogni effetto di legge, che i dati personali forniti sono esatti e corrispondono al vero, esonerando la Provincia da qualsivoglia responsabilità per errori materiali di compilazione ovvero per errori derivanti da un’inesatta imputazione dei dati stessi negli archivi elettronici e cartacei allo scopo tenuti.

La Provincia e la Comunità hanno l’obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni, ivi comprese quelle che transitano per le apparecchiature di elaborazione dati, di cui vengono in possesso e, comunque, a conoscenza, di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo, per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione della presente Convenzione e comunque per i tre anni successivi alla cessazione di efficacia della presente Convenzione.

L’obbligo anzidetto sussiste, altresì, relativamente a tutta la documentazione predisposta ai fini dell’esecuzione della presente Convenzione; tale obbligo non concerne i dati che siano o divengano di pubblico dominio.

La Comunità è responsabile per l’esatta osservanza da parte dei propri dipendenti, consulenti e collaboratori, nonché degli eventuali terzi affidatari, degli obblighi di segretezza anzidetti.

In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza, la Provincia ha la facoltà di procedere alla revoca del progetto come previsto dall’art. 11 della presente Convenzione, fermo restando che il Beneficiario sarà tenuto al risarcimento dei danni che dovessero derivare alla

Provincia.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento(UE) n. 2016/679, i dati personali raccolti nell’ambito della presente procedura verranno trattati al solo fine di ottemperare agli obblighi di cui alla legge 136 del 2010 ed all’esecuzione della Convenzione.

Il trattamento dei dati sarà effettuato tramite supporti cartacei ed informatici, dal titolare, dal responsabile e dagli incaricati con l’osservanza di ogni misura cautelativa, che ne garantisca la sicurezza e la riservatezza.

Tutti i dati richiesti devono essere obbligatoriamente forniti dalla Comunità al fine degli adempimenti di legge; in difetto si potrà determinare l’impossibilità per la Provincia di procedere al pagamento di quanto dovuto fermo restante il diritto alla risoluzione del contratto, ai sensi della legge 136 del 2010.



Art. 17

Responsabilità di informazione delle parti



Costituisce primaria responsabilità delle parti, ai sensi di quanto previsto al punto 2.2 dell’Allegato XII del Reg. (UE) n. 1303/2013 e dalle Linee Guida per le azioni di comunicazione contenenti le indicazioni operative per le azioni di informazione e pubblicità degli interventi finanziati con il PON Inclusione 2014-2020, dare risalto del sostegno del fondo all’operazione attraverso il corretto utilizzo dei loghi dell’Unione e del Fondo che sostiene l’operazione.Tutte le misure di informazione e di comunicazione a cura del beneficiario/partner riconoscono il sostegno dei fondi all'operazione:

a) fornendo, sul proprio sito web, ove questo esista, una breve descrizione dell'operazione, in proporzione al livello del sostegno, compresi le finalità e i risultati, ed evidenziando il sostegno finanziario ricevuto dall'Unione;

b) collocando almeno un poster con informazioni sul progetto(formato minimo A3), che indichi il sostegno finanziario dell'Unione, in un luogo facilmente visibile al pubblico, come l'area d'ingresso di un edificio. Le parti assicurano che i partecipanti siano stati informati in merito a tale finanziamento.

Qualsiasi documento, relativo all'attuazione di un'operazione usata per il pubblico oppure per i partecipanti, compresi certificati di frequenza o altro, contiene una dichiarazione da cui risulti che il programma operativo è stato finanziato dal fondo o dai fondi.

Per i progetti cofinanziati che comportano l’acquisto di uno o più oggetti fisici(ad esempio PC, stampanti, ecc.), si richiede di apporre su tali oggetti un’etichetta standard con i loghi dell’Unione Europea e del PON Inclusione.



Art. 18

Informazioni su opportunità di finanziamento e bandi



Le informazioni relative a Bandi di gara e Contratti, pubblicate nella sezione “amministrazione trasparente” del sito istituzionale delle parti, fermi restando gli obblighi di legge ed in particolare quelli previsti dal D.L. 33/2013, devono contenere:

- il riferimento al PON “Inclusione”;

- il riferimento al FSE;

- il Codice Unico di Progetto(CUP) del progetto a cui il bando si riferisce;

- il Codice Identificativo di Gara, se previsto;

- l’oggetto;

- la data di pubblicazione;

- la data di scadenza per la presentazione delle proposte/candidature;

- l’elenco delle URL con i documenti correlati, gli eventuali allegati e comunicazioni successive o, in alternativa, la URL della pagina dedicata, ove prevista, allo specifico bando. Al fine di consentire l’alimentazione del Portale Opencoesione, istituito ai sensi dell’articolo 115, comma 1 lettera b) del Regolamento UE 1303/2013, per fornire informazioni su tutti i Programmi operativi del paese e sull’accesso agli stessi, la Comunità è tenuta a comunicare

alla Provincia l’elenco aggiornato delle URL delle relative sezioni su bandi di gara che a sua volta provvederà a darne comunicazione all’Adg.

Le parti riceveranno dall’AdG indicazioni dettagliate in merito al rispetto degli obblighi sulle azioni di informazione e comunicazione degli interventi finanziati dal PON Inclusione, con articolare riguardo all’utilizzo dei loghi e alle informazioni da inviare per l’alimentazione del portale Opencoesione.



Art. 19

Tentativo di conciliazione e Foro esclusivo



Per ogni controversia che possa insorgere in ordine alla validità, interpretazione, esecuzione o risoluzione della presente Convenzione, dopo un preliminare tentativo di soluzione in via conciliativa, sarà competente in via esclusiva il Foro di Trento.



Art. 20

Sottoscrizione della Convenzione e decorrenza del rapporto



La presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione delle parti.





Luogo……….

Data…………….









 Firma  Firma

 Provincia autonoma di Trento  Comunità della Val di Non

Dirigente dott. ssa Federica Sartori  il legale rappresentante 

										Il Presidente

									  Michela Noletti
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