Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

calcolati: 16/09/2022 01:58:50. Gli

Personale a tempo indeterminato al 31.12 {Tab. 1)

Numero Mensilitad / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+1 3)

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2019

2020

2021

2019

2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
DIRIGENTI 1 1 1 1 1 1 73,559 79.493 85.252 0 0 0
CATEGORIA D 17 17 17 15 14,83 15,06 589,632 581.350 602.990 0 0 0
CATEGORIA C 25 29 28 24 28,17 26,93 785.644 820.219 836.178 o Q o]
Ohﬂmmoz_b B 34 32 32 24,93 23,29 22,75 656.242 615.517 608.323 0 ] a
CATEGORIA A 6 5 5 4,38 38 3,1 103.447 82,783 72.174 0 5 0 0
Totale 83 84 83 69,29 69,09 68,85 2.218.524 2.189.362 2.204.917 o] 0 0
Tabella 14 1.442,086 1.353.653 1.226.647
Totale costo annuo del lavore(Tak.12+13+14) 3.660.610 3.543.015 3.431.564
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aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per @__‘::_3_. 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 16/0

9/2022 01:58:50. Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati Spese medie per competenze Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13 -
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

DIRIGENTI 1 1 1 73.559 79.493 85.252 52.686 52.714 52.742 20.873 26.779 32.510- j 0 0 0 0 o 0
CATEGORIA D 15 14,83 15,06 39.309 39,192 40.050 33.112 32.976 32.665 6.197 6.216 - 7.385 o 0 0 0 0 0
CATEGORIA € 24 26,17 26,93 33151 31.345 31.049 29.918 28.429 27.598 3.232 2,916 3,452 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 24,93 23,29 mm..a 26.329 26.425 26.739 24,831 24,770 24.931 1.498 1.655 1.808 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA A 4,36 3,8 3,11 23.722 24.422 23.201 21.893 20.909 21.445 1.829 3513 1,755 0 0 0 0 0 0
Totale per Istituzione 69,29 69,09 68,85 32.019 31.687 32,026 28.603 28.109 27.912 k 3 3.416 3577 4114 0 0 0 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per e unita di riferimento (mensil

& della tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensifita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ult
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

T e ———

Pl W s L

Personale a tempo
determinato n. :
dipendenti T2A _

Personale con contratti di 0 0 1
collaborazione coordinata
e continuativa

CD - CATEGORIA D 9 1 2
CB - CATEGORIA B 1 1 1
TOTALE 2 2 4
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Personale Flessibile (Tab. 2 e Si1) - Dati riep

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.1 4)

ilogativi dell’'ultimo triennio

Speselcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti .No,_w 2020 2021 2019 2020 2021 valori annui lordi 2019 2020 2021
Personale a tempo 1,96 1,99 1,56 Retribuzioni, codice P015 51.879 52.113 45.376 valore medio 26.469 26.187 29.087
determinato
LS.UJ/L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0] 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. conlratti co.co.co (SI1) 0 0 1 Oneri per co.co.co. - 0 0 9.100 valore medio riferito ai - - 9.100
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 18 14 9 Oneri per incarichi di 70.376 68.448 23.198 valore medio riferito agli 3.910 4.889 2.578
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno ¥
consulenza (S11) consulenza (codice L108)
N. contratti per prestazioni 14 5 2 Oneri per contratti resa 9433 4.440 2.687 valore medio riferito agli 674 888 1.344
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115) )
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Qualifica

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

u D U D u D u D
DIRIGENTE Il FASCIA COMUN]I 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 3 4 0 0 0 9 3 13
POSIZIONE ECONOMICA € EVOLUTA 3 8 0 0 0 3 3 1
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 7 5 1 0 0 1 8 6
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0 3 .0 3 1 19 1 25
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 1 2 0 0 0 3 1 5
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 0 1 0 2 0 2 0 5
TOTALE : 15 24 1 5 1 37 17 66
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Categoria

A Tempo Determinato

Formazione Lavoro Contratti di L.S.U./L.P.U, Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -
,_!m..m:m_mv indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in
T1 IA
U D u U D U D u D U D u B*
CATEGORIA D 0 1 g . 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 0 0,56 0 0 0 0 0 0 4} 0 o} 0
TOTALE : 0 1,56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Anzianita? di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuative, nell'attuale o Fino a1 anno Da 1 a 2 anni Da 2 a3 anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni o

= 0] D u D
Personale-con contratti di collaborazione coordinata e continuativa 0 0 0

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 0 0 0 1
CATEGORIAB 0 1 0 0
TOTALE Tempo determinato: 0 1 0
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Personale dell’Amministrazione Personale Esterno

Comandati / Distaccati _n:m..m Ruolo : Convenzioni Personale in oo_,s»:amm I Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni

, ) aspettativa
Qualifica u D u D u D u D u D u D u ] B
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0 1 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 0 1 0 0 0 o | o 0 w T 0 o 0 0
TOTALE: : 0 2 0 -0 0 0 0 g 0 1 0 0 . o 0 , 0
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Qualifica

COLLOCAMENT |  DIMISSIONI | PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENT| VINCITORI ALTRE CAUSE | Totale

OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO 'DISPOSTI ALTRO

PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | LAVORO DALL'ENTE CONCORSO

ETA' ONI-STESSO | ONI-ALTRO , PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO :
U D U D U D u D U D U D U D U D U D

'POSIZIONE ECONOMICA C - - 0 1 - - . - - - - - - - - E - - 1
EVOLUTA
TOTALE 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 16-20 n‘m.mm 26-30 31-35 3640 4143 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica ) u D u D u D u D D D D

Qw_mmz._.m.__ FASCIA OOZCZ_, - - - - - - A -0 5 = N 1
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA . - - u - == - = u 1 i 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 1 o - - o 4 - - 5 4 = 16
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 1 3 - - 0 i 2 1 . 1 2 - 14
_uO(m_N_OZm ECONQMICA C BASE 4 4 1 1 2 1 - - - - . 4
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - 0 3 0 ] - - 5 3 & 26
1om_N_oZm ECONOMICA B BASE - - - - - - 0 1 - 3 - 6
_uOm_,N_OZm ECONOMICA A UNICA - - - - ] 5 = " % s - 5
TOTALE : . ) 6 : 7 1 4 2 21 ; 3 2 " 13 0 - 83 .
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Fasce dipendenti per eta da-a:

Tot. Pers.

Qualifica

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA D BASE

16

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

14

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

26

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

TOTALE:

16

18

1"

83
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE r)c_ﬂ._m> SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA )
U D u D U D Lol D u D

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI - - - - - - = . - = 1
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA - - - - - - - % = - |
POSIZIONE ECONOMICA D BASE = = 1 0 0 13 - - - - 16
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0 1 2 6 - - - - - - 14
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 1 0 4 2 = - - - - - 14 .
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0 22 1 3 - - - - - - 26
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 1 3 0 2 - - - - = - 6
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 0 5 - - = - - - % = 5
Totale 2 31 8 13 0 13 - - - - 83
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Qualifica ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.:MATE | ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA",CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT,,MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 151/2001 :
0] D u D U D U D U D u D U D u D U D U D

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 34 0 3 0 = " - . = ¢ g g . y . 4 2 - 1 0 38
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0 1 . - ¢ z 2 - - 2 . : - . . - - . . : 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 120 308 7 65 z o 0 9 = £ 7 5 5 = 0 3 0 54 8 21 607
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 108 340 12 21 ) = 70 28 - 2 5 28 i 3 5 - 0 14 3 5 634
POSIZIONE ECONOMICA G BASE 220 187 25 75 E = a7 0 1 0 19 8 5 = = . 0 44 8 6 630
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 31 523 6 236 = S 0 63 0 8 10 28 0 14, 1 0 0 66 2 - 986
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 7 113 = 0 39 - = 0 65 s = 0 12 = - s . = ) ) . 236
POSIZIONE ECONOMIGA A UNICA 0 95 0 23 = : 0 12 : - - E 0 5 ) 5 0 13 = = 148
Totale 520 1567 53 459 . = 107 177 1 8 41 81 0 19 1 3 0 191 20 32 3.280
I 24 AORALINET AT RAAKITARE DDAV ALITARIAAA N TDCRATA
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO 1.1.S. R.LA./ PROGR. R.LA PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
: k ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 12 40.133 571 - - - 5.038 - - 52.742
POSIZIONE ECONOMICA D 12 24,948 6.642 - - 3.960 3.776 - - 39.326
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA D 168,67 293.311 91.096 - 3.241 26.434 38.398 - - 452 480
BASE .
POSIZIONE ECONOMICA C 165,17 262.288 87.683 - 7.547 20.894 33.000 - - 411.412
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA 158 222.540 82.823 - 674 - 25.776 - - 331.813
BASE .
POSIZIONE ECONOMICA B 213 271,788 112.385 - 3.706 23.605 34.714 - - 446.198
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B 60 72.060 31.389 - 255 7.860 9.427 - - 120.991
BASE
POSIZIONE ECONOMICA A 37,33 41.440 19.046 - B 1.041 5.186 - - 66.713
UNICA
Totale . 826,17 1.228.508 438.635 - 15.423 83.794 155.315 - - 1.921.675
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IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA |- PERSONALE IND. AREA DIRETTIVA RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA' MENSILE

INDENNITA ART. 42,

CONTRATTUALE SCOLASTICO E POSIZIONI POSIZIONE RISULTATO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
PARTICOLARI CONVENZIONATE 151/2001
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI ]
829 [ 0 _ 0 _ 0 | 12,080 _ 6.854 _ 0 I'WE 0 _ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ‘
618 _ 0 _ 0 | 0 _ 8.258 _ 2,050 | 0 _ 1.004 | 0 | 0

POSIZIONE ECONOMICA D BASE :

7.078 | 0 _ 0 _ 26815 _ 40.687 _ 7200 | 0 _ 0 _ 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

6.511 [ 0 _ 0 = ) 20.760 [ 12.000 [ 2.160 _ 0 [ 0 e 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C BASE

4.484 | 0 I 0 | 13.700 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 0 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

7.042 _ 0 [ 0 _ 1.600 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA B BASE : ‘

1.913 _ 0 e 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 | 0 _ 1.130. _ 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

1087 ] 0 _ 0 I 0 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 | 0 | 0
TOTALE

29.512 _ 0 | 0 _ 71.875 _ 73.025 _ 18.264 _ 0 _ 1.004 _ 1.130 _ 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI INDENNITA'DI | COMPENSIONERI |  COMPENSO INDENNITA' PER COMPENSI INCENTIVI PER | DIRITTI DIROGITO | COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO

AMMINISTRAZION | STAFF/COLLABOR | RISCHI E DISAGI | AGGIUNTIVO AL SPECIFICHE PRODUTTIVITA' FUNZION| EIND.SCAVALCO | PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED

E AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA TECNICHE COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE

QUALE DIR. ACCATO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI

0 _ 0 _ 0 0 [ 0 [ 0 _ 0 [ 12.747 _ 0 [ 0 _ 0 ﬁ 0
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA

0 _ 0 | 0 0 _ 0 | 102 | 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA D BASE :

0 o 0 _ 0 0 _ 0 _ 16.002 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 1.280
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

0 [ 0 _ 0 0 _ 0 _ 11,789 _ 0 [ 0 | 0 [ 0 _ 0 ] 0948
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
. 0 [ 0 [ 0 o [ 0 _ 10.983 [ 0 [ 0 [ 0 _ 0 [ 0 _ 618
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

0 _ 3.981 [- 0 0 | 0 _ 19.281 [ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA B BASE

0 [ 344 [ 0 0 _ 0 _ 4.907 [ 0 [ 0 _ 0 [ 0 [ 236 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA =

0 _ 677 _ 0 0 _ 0 _ 2.795 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 952 _ 0
TOTALE ;

0 _ 5.002 _ 0 0 _ 0 _ 65.949 [ 0 _ 12.747 _ 0 _ 0 [ 1.888 _ 2.846

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica

Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 19.763 12.747 0 32.510
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 11.930 102 0 12.032
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 81.780 16.092 1.280 99.152
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 50.431 11.789 948 63.168
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 18.184 10.983 618 29.785
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 8.642 23.262 0 31.904
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 3.043 6.187 0 9.230
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 1.037 4.424 0 5.461
TOTALE 283,242
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa :

Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 20.329
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 31.394
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 2.240
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI mozz_z_ﬂ%_ozm_z._.mm_z>_.: 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 9.100
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 23.198
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATOR! PER LEGGE 2.687
ALTRE SPESE 7.499
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 45.376
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 51.299
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY, COMPLEMENTARE 60.250
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 640.630
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 165.935
IRAP 179.496
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa : Importo
COMPENS| PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONY., ) 46.106
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 58.892
ALTRI RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 0
Totale 1.226.647

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Provincia Autonoma di Trento

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Provincia Autonoma di Trento
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