
 
 
 
 
 
Iniziative attivate con il Family Audit 
 
 

- formalizzazione  del Gruppo di lavoro dell’Audit come gruppo stabile; 
 

 
- concessione di permessi speciali di parcheggio per il personale addetto all’assistenza che 

opera sul territorio del Comune di Cles; 
 

 
- apertura di un canale di comunicazione tramite internet e mail dedicata, attraverso il quale i 

dipendenti possono indicare liberamente osservazioni e suggerimenti; 
 

 
- inserimento nel Regolamento Organico dell’ente di un articolo che preveda esplicitamente 

l’attuazione della conciliazione; 
 
- organizzazione di corsi specifici in tema di conciliazione destinati ai responsabili di servizio 

ed al personale di coordinamento; 
 

 
- strutturazione di un piano di rientro che prevede la pianificazione dell’uscita, la continuità 

dei contatti e il passaggio delle consegne e delle informazioni al rientro. 
 
 
 
 


