COMUNITA’ DELLA VAL DI NON

CON SEDE A CLES

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DEI SINDACI

Sessione Ordinaria di Prima convocazione-seduta pubblica

N° 13 Del 15/06/2023

OGGETTO: Modifica della dotazione organica del personale dipendente della Comunita della Val di
Non.

L'anno duemilaventitre, addi quindici del mese di giugno alle ore 17:30 presso sala consiliare del Comune di
Cles in seguito a convocazione disposta nelle forme di legge, si € riunito il Consiglio dei Sindaci della Val di Non

Eseguito I'appello risultano:

COGNOME NOME P A
Noletti Michela X
Mucchi Ruggero X
Marches Giuliano X
Graziadei Daniele X
Dalla Torre Ivo X
Biada Daniele X
Zini Luca X
Mengoni Fabio X
Zanon Fulvio X
Polastri Carlo X
Vielmetti Paolo X
Zanotelli Willi X
Preti Donato X
Cova Giuliana X
Fattor Luca X
Battisti Marco X
Seppi Donato X
Slaifer Ziller Martin X
Abram Emanuela X
Biasi Andrea X
Giovannini Diego X
Battan Ivan X
Valentini Samuel X
PRESENTI N° 14 ASSENTI N° 9

Partecipa alla seduta il Segretario Dott. Guazzeroni Marco
Scrutatori Sig. Battisti Marco e Sig. Dalla Torre Ivo

Il Presidente Sig.ra Noletti Michela, constatato legale il numero degli intervenuti dichiara aperta la seduta.
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IL CONSIGLIO DEI SINDACI

Premesso che, con precedente deliberazione consiliare n. 10 di data 27.05.2019, & stata
approvata la dotazione organica della Comunita della Val di Non come da prospetto di seguito
riportato:

CATEGORIA POSTI
SEGRETARIO 01
DELLA COMUNITA’
DIRIGENTI I

A 10 (di cui 8 ad esaurimento)
B 62
C 29
D 20

TOTALE POSTI DELLA DOTAZIONE ORGANICA: 122 (considerati a 36 ore)

Accertato che il Piano integrato di attivita e organizzazione, in sigla PIAO, 2023-2025 della
Comunita della Val di Non, approvato con atto del Presidente n. 23 di data 27.03.2023, nella specifica
sezione “Piano triennale del fabbisogno del personale” prevede, per 'anno 2024, I'assunzione di n.
2 unita di personale nella figura professionale di assistente amministrativo, categoria C, livello base,
da assegnare al Servizio politiche sociali ed abitative.

Evidenziato come I'assunzione della prima unita di personale sia finalizzata alla sostituzione
dellunita di personale, attualmente assegnata al Servizio politiche sociali ed abitative, che a
decorrere dalla data del 18.09.2023 assumera l'incarico di Responsabile del Servizio finanziario,
tenuto conto che quest'ultimo dalla medesima data cessera dal servizio per raggiungimento dei
requisiti contributivi di anzianita.
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Rilevato al riguardo che il Protocollo d’intesa in materia di finanza locale per il 2021,
sottoscritto in data 16.11.2020, ha previsto che gli enti locali della provincia di Trento possano
effettuare assunzioni nei limiti della spesa sostenuta per il personale nel corso del 2019.

Rilevato, altresi, che quest’ultimo criterio & stato poi confermato, dapprima, dal Protocollo
d’intesa in materia di finanza locale per il 2022, sottoscritto in data 16.11.2021, e, successivamente,
dal Protocollo d’intesa in materia di finanza locale per il 2023, sottoscritto in data 28.11.2022.

Accertato pertanto come, sotto il profilo del finanziamento, tale prima assunzione avvenga
nel rispetto della vigente normativa provinciale in materia di assunzioni del personale sopra illustrata,
trattandosi di una spesa che rispetta il limite di quella sostenuta nel 2019.

Evidenziato poi come l'assunzione della seconda unita di personale costituisca, viceversa,
una nuova ed ulteriore assunzione, trattandosi nello specifico della figura amministrativa che
concorre a costituire la dotazione organica della equipe multidisciplinare del modulo organizzativo
denominato “Spazio Argento” secondo le previsioni del relativo progetto approvato con atto del
Presidente n. 18 di data 30.11.2022.

Verificato come per fare fronte alla spesa derivante da tale seconda assunzione — considerato
che, come sopra precisato, costituisce a tutti gli effetti una nuova ed ulteriore assunzione — sia
prevista una apposita forma di finanziamento da parte della Provincia Autonoma di Trento ai fini
dell’'attivazione del modulo organizzativo denominato “Spazio Argento”, come disposto dalla
deliberazione della Giunta provinciale n. 1719 di data 23.09.2022 nonché dal Protocollo d’'intesa in
materia di finanza locale per il 2023, sottoscritto in data 28.11.2023.

Preso atto che la richiamata sezione “Piano triennale del fabbisogno del personale” del PIAO
2023-2025 della Comunita della Val di Non stabilisce che 'assunzione delle n. 2 unita di personale
in oggetto abbia luogo mediante l'indizione e il successivo espletamento di apposita procedura
concorsuale.

Verificato che — per poter procedere allo svolgimento della suddetta procedura concorsuale
ed alle conseguenti n. 2 assunzioni nella figura professionale di assistente amministrativo, categoria
C, livello base — si rende necessario variare I'attuale dotazione organica prevedendo nella stessa i
corrispondenti posti in categoria C in ragione del fatto che la medesima dotazione organica della
Comunita della Val di Non, da ultimo modificata con la citata deliberazione consiliare n. 10 di data
27.05.2019, risulta completa relativamente a tale categoria.

Ritenuto, contestualmente, di sopprimere n. 3 posti in categoria A, tenuto conto che negli
anni scorsi altrettante unita di personale inquadrate in tale categoria sono cessate dal servizio per
pensionamento e la cui sostituzione non & stata nel frattempo effettuata e non si prevede neanche
di effettuare in futuro in ragione della tipologia di figura professionale inquadrata in tale categoria.

Dato atto che, in esito alla istituzione di nuovi posti ed alla contestuale soppressione di posti
gia esistenti nei termini sopra descritti, la dotazione organica della Comunita della Val di Non passa
dagli attuali n. 122 a n. 121 posti complessivi.

Accertata la propria competenza all'adozione della presente proposta di deliberazione in
conformita a quanto previsto dall’art. 3, comma 1, del vigente regolamento organico del personale
dipendente approvato con deliberazione consiliare n. 20 di data 18.11.2014.

Acquisiti sulla presente proposta di deliberazione i pareri favorevoli espressi:
dal segretario generale sotto il profilo della regolarita tecnico-amministrativa;
dal responsabile del Servizio finanziario sotto il profilo della regolarita contabile.
Vista la L.P. 16.06.2006 n. 3 e ss.mm.

Visto lo Statuto della Comunita della Val di Non.
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Visto il Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con
L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss.mm.

Con voti favorevoli n. 14
contrari n. —
astenuti n. —

espressi in forma palese, per alzata di mano, dai n. 14 consiglieri presenti e votanti, il cui esito & stato
proclamato dal Presidente della seduta, giusta verifica degli scrutatori in apertura di seduta

DELIBERA

1. di modificare, per le motivazioni esposte in premessa, la dotazione organica del personale
dipendente della Comunita della Val di Non prevedendo listituzione di n. 2 nuovi posti in
categoria C e la contestuale soppressione di n. 3 posti in categoria A,

2. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la scheda inerente la dotazione
organica del personale dipendente della Comunita della Val di Non, distinta per categorie,
quale risultante dalla modifica di cui al precedente punto 1), allegata alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

3. didare atto che, a seguito della modifica di cui al precedente punto 1), la dotazione organica
del personale della Comunita della Val di Non passa da n. 122 a n. 121 posti complessivi;

4. di pubblicare copia della presente deliberazione all’albo telematico dell’ente;

5. di dare atto che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti mezzi di
impugnativa:

® opposizione al Presidente della Comunita, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art.
183, comma 5, del Codice degli enti locali della regione autonoma Trentino-Alto Adige,
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;

® ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento, entro il termine di 60 giorni, ai sensi dell’art. 29
del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104;

* ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro il termine di 120 giorni, ai sensi
dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.
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Verbale letto, approvato e sottoscritto

Presidente Segretario
Michela Noletti Guazzeroni Marco
Documento firmato digitalmente (ai sensi D.Lgs 07/03/2005 n.82) Documento firmato digitalmente (ai sensi D.Lgs 07/03/2005 n.82)

Cod. Proposta 1323
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



COMUNITA’ DELLA VAL DI NON
con sede in CLES

ANAUNIA

Servizio SEGRETERIA ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI
Proposta di deliberazione del Consiglio dei Sindaci

OGGETTO: Modifica della dotazione organica del personale dipendente della Comunita della Val
di Non.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Vista la suddetta proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 185 del Codice degli
enti locali della Regione Autonoma Trentino — Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2
e ss.mm., parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, senza

osservazioni.

Cles, 07/06/2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott. Marco Guazzeroni

(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.1gs 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNITA’ DELLA VAL DI NON
con sede in CLES

ANAUNIA

Proposta di deliberazione del Consiglio dei Sindaci

SERVIZIO SEGRETERIA ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI

OGGETTO: Modifica della dotazione organica del personale dipendente della Comunita della Val di Non.

Parere in ordine alla regolarita contabile

Vista la suddetta proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 185 del Codice
degli enti locali della Regione Autonoma Trentino — Alto Adige approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 e ss.mm. e dell’art. 4 del regolamento di contabilita approvato con
deliberazione consiliare n. 4 di data 27.03.2018 parere FAVOREVOLE in ordine alla

regolarita contabile, senza osservazioni.

Si attesta che, ai sensi dell’art. 191 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm., il presente atto

non comporta impegno di spesa

Note:

Cles, 07/06/2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Rag. FABRIZIO INAMA

(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNITA’ DELLA VAL DI NON
con sede in CLES

ANAUNIA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 183, comma 1, della L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss.mm. — “Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino Alto Adige”).

Si certifica che copia del presente verbale ¢ pubblicata all’albo telematico della Comunita della Val

di Non per dieci giorni consecutivi

Cles 16/06/2023 IL SEGRETARIO
dott. Marco Guazzeroni

(Documento firmato digitalmente ai sensi D. Lgs. n. 82/2005)
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