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Curriculum vitae di Luca Pandini (in ambito Family Audit)

g o e S e s B
pIstilzIche:

I » 1984: diploma di maturita scientifica in Iingl:a italiana.
' * 1990: laurea in Economia e Commercio ad indirizzo aziendale presso I'Universita di T}ento.,

e v,

Créscita’proféssionalc i

e ]

o 1991-1999: Responsabile delle Risorse Umane, Responsablle del sistema di gestlone e RSPP
‘ della FERCAM S.p.A. e.delle societa collegate;
.o Dal 1999 libero professionista e titolare della societa di consulenza aziendale LS Consulting
} Sas/KG di Luca Pandini & C di Egna. :
e Dal 2004 a]l 2011: socio fondatore e,cons'ulente dello' Studio Associato Equalitas di Bolzano.
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I : e Ambiti di competenza: mahagement dziendale e di direzione, gestione ambientale, sicurezza
' sul lavoro, sistemi di gestione integrati, sistemi di gestione ISO, responsabilita sociale
d'impresa, Modelli 231, modelli di prevenzione della corruzione e per (a trasparenza, welfare
aziendale, conciliazione famlgna e lavoro, promozione della salute nelle aziende, diversity
management.
‘ * Attivita di formatore e relatore in diversi convegni, seminari e workshop.
» Lead auditor Iso 9001, Iso 14001 e Iso 45001
» Molteplici pubblicazioni in ambito nazionale, tra cui: Lmee Gurda per l'autorecycling, sttem: di’ .
’ - gestione ambientale nella depurazione delle acque; L°Audit Famiglia & Lavoro (Ed. F. Angeli); /I
Miglioramento della qualita nelle associazioni di volontariato (Ed. F. Angeli).
¢ Responsabile della conformita legislativa ai sensi dellallegato A’ della delibera AEEGS]
296/2015/R/COM (unbundling funzionale) di Edyna S.r.l.
* Organismo di Vigilanza (OdV) ai sensi del D.lgs, n.231/2001 di molteplici aziende private
nazionali ed internazionali ed a partecipazione pubblica. .
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Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) ai sensi della Legge n.1 90/2012 di Casa di riposo
Griesfeld (Egna- Bolzano), SIS S.r.l. (Bassano del Grappa), ASM Bressanone S.p.A., Azienda
Pubbliservizi Brunico. ' '

Consulente per la prevenzione della corruzione, Ja trasparenza e l'integrita per moltepnc; Enti
controliati e partecipati, tra cui SEAB S.p.A (Bolzano).

. Consulente di Direzione per primarie societa e orgamzzazioni, tra cul: Eco center S.p.A., Gruber

Logistics S.p.A., Impianti Colfosco S.p.A., Lavanderie dellAlto Adige S.r.l., Consorzio Agrario
Alto Adige, Varesco S.r.l., Sifte Berti S.p.A. Milano, Gruppo Chiocchetti Moena, Consorzio

SkiCarosello Corvara, 3 Zinnen S.p.A, Eurocar ltalia (Gruppo VW), Obereggen— Latemar S.p.A.

Gonsulente accreditato per il modello di management “Gesunder Betrieb-Impresa ‘Sana”.

Progetti speciali nell'ambito della Responsabilita Sociale d'lmpresa, tra cui progettazione e
realizzazione del progetto “Seniornet’ per le associazioni di volontariato di Bolzano, vincitore del
3° premio Innovazione nei Servizi Sociali alla 2° Edizione del Concorso EURO-PA Salone delle
Autenomie Locali di Rimini (2004); progettazione e realizzazione di “Seniornst 2 / SIQUAN —
Sinergie per la QUalita nel Non profit' per le associazioni di volontariato di Bolzano (2005);
ideazione, progettazione e direzione del progetto internazionale Interreg 3A “Sviluppo di un
modello per Ia responsabiiita sociale.in Alto Adige” (2007) .

BQUaificaprotessionale comeV alutatora e Eamil Aot s s

AT T N e

Primo valutatore in Itaha perlo siandard tedesco Audit Famlglf&Beruf (2005) e per it Family
Audit (2008).

Collaborazione con la Provincia Autonoma di Trento per quanto attiene:

« la consulenza nel 2007 per lo sviluppo dell'Audit famiglia e lavoro divenuto poi Fami!y1
Audit e della Certificazione Familiare Territoriale; -

, ¢ la partecipazione nel 2008 come membro tecnico alle commissioni di selezione e di

' esame delle figure dei consulenti e valutatori dello standard Audit Famiglia & Lavoro
(divenuto poi Family Audit) e relativa formaziorie; . -

o la realizzazione nel 2009 delle prime 11 valutazioni del progetto sperimentale Audit
Famiglia & Lavoro in Trentino;

* la predisposizione nel 2010 dello standard e delle Linee Guida del Family Audit e
della Certificazione Familiare Territoriale; '

o come formatore nel 2020 per il corso Passaggio da!!a quahf‘ ica di consulente alla
qualifica di valutatore indetto dell Agenma per la famiglia della Prov:nma Autonoma di
Trento; '

* come formatore nel 2021 per il Corso per consulenti e valutatori Family Audit.
Percorso executive per la gestione del processo dj certificazione aziendale- "Family
Audit" nella Regione Autonoma della Sardegna indetto dell'Agenzia per la famiglia
della Provincia Autonoma di Trento;

e come docente nel 2023 per il corso percorso Cruscotto Family Audit del TSM di
Trento
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Valutazione per le varie fasi attuativa, d; mantenimento e di consolidamento, delle seguenti
organlzzaz:om

= oo

38 Fase del -
antenlment

onsolldamento' '

‘Enti;pubblici e’socleta controllate & partec

p: edag,_,enh pubblici

e

Presidenza del Consiglio dei Ministri

|- Roma

X

Consiglio della Provincia .di Trento

Provincia Autonoma di Trento

Provincia di Cagliari

1
2
3
4
5

Comunita della Val di Non (Tn)

6

Comunita Comprensoriale -~
Valsugana e Tesino - Borgo

| Valsugana (Tn)

XXX |X[x

7

Comune di Trento — Servizio
biblioteche

8

Comune di Parma

9

Comune di Mezzocorona (Tn)

10

Comune di Riva del Garda (Tn)

11

-Comune di Laives (Bz)

HKIX|XIX] =

12]

Comune di Rovereto (Tn)
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Comune di Alghero (SS)

X

14

Comune di Rignano Flaminio (RM)

X.

15

Comune di Monteodorisia (CH)

X

:8ocieta-controllate e partecipate daglienti pubblici """

16

ALER - Azienda Lombarda Edilizia
Residenziale S.p.A. - Milano

X

17

Centro Nazionale delle Ricerche -

| Pisa

18

Informatica Trentina S.p.A. - Trento

19

Autostrada del Brennero S.p.A. -
Trento

>

20

ITEA Istituto per I'Edilizia Abitativa
della Provincia di Trento S.p.A.

x | % x| x

Pes

21

Centro Servizi Cuiturah Santa Chiara

~ .- Trento

=

Xl X

22

Fondazione Bruno Kessler - Trento

23

Fondazione Edmund Mach — San
Michele all’Adige (Tn)

‘Associazioni ed alfri Enti |

24

Federazione delle Cooperatlve del B

Trentino - Trento

25

Associazione Artigiani del Trentino -
Trento

26

CEii del Trentino - Trento

ar

UIL del Trentino - Trénto

28

Fondazione San Giovanni - Siracusa

|29

Istituto comprensivo di
Mezzolombardo - Trento

30

Cooperazione Salute SMS ETS - -
Trento

X X IX[X(X] x| x
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[ Imprese.e assogiazioni sociali:

31| Cooperativa SAD - Trento

32 | Cooperativa FAl - Trento

><_><><j"f.

33 | Gooperativa Kaleidoscopio - Trento

34 Cooperativa Antropos — .
Mezzolombardo (Tn) '

XKOIX[X|X

'Cooperativa Lavoro & Occupazmne -
35
Trento

36 | Cooperativa Vales — Rovereto (Tn)

37| Cooperativa Alisei — Rovereto (Tn)

38 | Cooperativa Risto 3 - Trento

39| Cocperativa Il Margine (To)

40 APSP Margherita Grazmh - Povo
(Tn)

.. | APSP Casa Mia — Riva de{ Garda
41 (Th) .

XX | X XXX

:

421 APSP Anaunia — Taio (Tn)

43 APSP San Vigilio Fondazione
Bonazza - Spiazzo (Tn)

44 | APSP Feltrina - Belluno

X x| x x| x| x |x|x|x|x| =

45 APPM Associazione Provinciale
“ | Protezione dei Minori onlus - Trento

4é Associazione Infusione — Borgo
Valsugana (Tn)

x| x
<

47 |ACLI Nazxonah-Roma .

‘Aziende'private:

48 Cassa Ruraledi Aldenole Cadme -
i Trento

49 | Cassa Rurale di Tuenno (Tn)

50 GPI S.p.A. - Trento

51| Dedagroup S.p.A. - Trento"

52 |Viba S.p.A. - Lecco

53| Altromercato CTM - Verona

> [>¢ || x| | >

5_4 Soste S.r.l. - Trento

|55 F}ir)nme Servizi S.p.A. ~ Cavalese ‘ X

56 | Servizi ltalia S.r.l. - Parma

57 | Nobento S.p.A. - Alghero (SS)

Studio Legale Depretto - Rovereto
%8|t

59 Cooperservizi Soc:|eta cooperativa
p.A. - Reggio Emilia

x| X |x|x

60| BE Innova S.r.l. - Trento ‘ ) X

x|

61| IVision Group S.r.[, - Rimini

Ulteriori qualifiche professionale nell’ambito. del welfare e della concmaz;one famiglia e
lavoro . '

~

» 2004: partecipazione al progetto Verembarkertsmalsnahmen von Familie & Beruf
della Comm155|one europea. .
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e 2004-2006: membro del Consiglio dell'Audit famiglia & lavoro dell’Alto Adige.
e 2005-2009: primo valutatore accreditato per I'ltalia dell' Audit famiglia & lavoro, con la
consulenza a 6 aziende: Fercam S. pA Hoppe S.p.A, Milkon, -Dr. Schar AG, Sinfotel
'S.r.l., Comune di Bolzano.
¢ Dal 2008 consulenza alle aziende per |I progetto di conciliazione della Camera di
Commercio di Bolzano.
* 2008 consulenza alle 2 aziende vmcnrlcr del Premio Lavoro-Famlglla della Regione
Lombardia: Cittadini S.p.A. (Brescia) e Lubiam S.p.A. (Mantova).
e 2009: relazione al seminario "Sostituire per conciliare”, Ecipar Forli.
s 2010: relatore alla 1. Conferenza ‘delle Regioni Europee su conciliazione famiglia-
. lavoro di Abano Terme
e 2010: relatore alla Conferenza Nazionale della Famiglia di Milano.
= 2010-2011: auditore accreditato per l'Audit famiglia & lavoro della provincia di
Bolzano, incarico interrotto per incompatibilita con il ruolo di Valutatore del Family Audit.
e 2010: relatore al seminario "/ costi de!la maternita e della conciliazione", Unlvers:ta di

Padova.
¢ 2012: consulente e formatore per il progetto "Qui lavoro volentieri: quando conciliare
conviene" del Centro Servizi PMI della Provincia di Parma. '

o Co-autore del libro "L’Audit famiglia e lavoro: una conciliazione possibile” Franco
Angeli Editore — 2007. <

» Molteplici partecipazioni a corsi di formazione nellambito della conciliazione e del

benessere organizzativo, tra cui:

e 2012 -"Master presso TSM Trento: L’organizzazione family friendly; Diversity
Management; Nuove tecnologie nella gestione del personale e dei servizi alle
loro famiglie. - :

* 2020 — Partecipazione al workshop per valutatori “fmpatto sociale e pratica di
wvalutazione del-Family Audit', TSM Trento.

» 2020 - Partecipazione al terzo meeting dei Distretto Family Audit — “Le reti dei
Distretti Family- Audit - Le reti interaziendali: competitivitd aziendale,
benessere lavorativo e sviluppo sostenibile”. ¢

o 2021~ Partecnpazxone al percorso formativo “Laboratorio Comumta di pratica dei
valutatori Family Audit”, TSM Trento.

* Molteplici ruoli di formatore di valutatori, tra cui:

o 2008: formatore degli auditori e valutatori dell’Alto Adige per confo
dell'Associazione Imprenditori dell'Alto Adige.
2009: formatore dei valutatori del Progetto sperimentale trentmo del Family Audit
2015: formatore dei valutatori del 1. Bando nazionale del Family Audit. ’
2018: formatore dei valutatori del 2. Bando nazionale del Family Audit
2021: formatore dei valutatori del Bando trentino per auditori del Family Audit.
2021: formazione dei vaIutaton del Family Audit del “Bando -delle Regione
Sardegna. ’
e 2023: formatore per il percorso “Cruscotto Family Audif’

e & o @ e
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e Tedesco: madre lingua.
° Inglese sufficiente nell orale e nello scrltto
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e Servizio di leva assolto nel gruppo sportivo nazionale di atletica léggera dell’Aeronautica Militare

(1986). . :
* Atleta con esperienze a livello nazionale ed internazionale in atletica leggera.

Resto a disposizione per eventuali ulteriori necessita e approfitto per porgere cordiali saluti,

- Egna, 30 giugno 2023 . |
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