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INDIRIZZI STRATEGICI
2025 - 2027
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Si evidenziano gli indirizzi programmatici che ’Amministrazione della Comunita della
Val di Non intende sviluppare nel corso del periodo temporale oggetto del presente
documento, tenendo peraltro conto delle variabili di seguito descritte.

Si sottolinea, al riguardo, come gli indirizzi programmatici in esame si caratterizzino
per una continuita con iniziative e progettualita avviate negli anni scorsi e tutt'ora in corso.
Cio costituisce una diretta conseguenza del recente processo di riforma istituzionale che ha
visto coinvolto I'ente Comunita in provincia di Trento nonché del regime di
commissariamento che ha interessato I'ente stesso negli ultimi due anni.

In data 06.07.2022 € stata pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige, con conseguente entrata in vigore in data 21.07.2022, la L.P.
06.07.2022 n. 7 avente ad oggetto “Riforma delle Comunita: modificazioni della legge
provinciale 16 giugno 2006 n. 3 (Norme in materia di governo dell’autonomia del Trentino)
e della legge provinciale per il governo del territorio 2015. Modificazioni della legge
provinciale sulle fonti rinnovabili 2022

La L.P. 06.07.2022 n. 7, nel modificare la L.P. 16.06.2006 n. 3 (“Norme in materia di
governo dell’autonomia del Trentino”), ha operato una riforma degli organi di governo
del’ente Comunita, valorizzando il ruolo dei Sindaci e dei Consigli dei Comuni compresi nel
corrispondente ambito territoriale.

L’art. 15 (“Organi della Comunita”) della L.P. 16.06.2006 n. 3, come sostituito dall’art.

4 della L.P. 06.07.2022 n. 7, prevede che:

1. “Sono organi della Comunita:

a) il Consiglio dei Sindaci;

b) il Presidente;

c) I'’Assemblea per la pianificazione urbanistica e lo sviluppo.
2. Se la Comunita comprende almeno sei Comuni, il Consiglio dei Sindaci puo deliberare

l'istituzione di un Comitato esecutivo”.

L’art. 13 (“Disposizioni transitorie”) della L.P. 06.07.2022 n. 7, al comma 3, dispone
che:
“Entro trenta giorni dall’entrata in vigore di questa legge, il Sindaco del Comune con la
maggiore consistenza demografica del territorio della Comunita convoca i Sindaci dei
Comuni appartenenti al territorio della Comunita per I'elezione del Presidente; fino alla
nomina del Presidente resta in carica per l'ordinaria amministrazione il Commissario
straordinario nominato ai sensi dell’articolo 5 della legge provinciale n. 6 del 2020”.

A seguito dell’entrata in vigore della menzionata L.P. 06.07.2022 n. 7, il 21.07.2022,
si & provveduto alla costituzione, con conseguente insediamento, dei nuovi organi della
Comunita della Val di Non al fine di assicurare il corretto e regolare funzionamento dell’ente.

Nello specifico in data 01.09.2022:

e i Sindaci dei Comuni appartenenti al territorio della Comunita della Val di Non hanno
eletto il Presidente della Comunita stessa (art. 13, comma 3, della L.P. 06.07.2022
n.7);



e il Consiglio dei Sindaci si € formalmente insediato (deliberazione consiliare n. 2 di
data 01.09.2022);

e il Consiglio dei Sindaci — in applicazione dell'art. 15 della L.P. 16.06.2006 n. 3, come
sostituito dall’art. 4 della L.P. 06.07.2022 n. 7 — ha stabilito di istituire il Comitato
esecutivo (deliberazione consiliare n. 2 di data 01.09.2022).

Infine, in data 05.12.2022, ha avuto luogo l'insediamento dellAssemblea per la
pianificazione urbanistica e lo sviluppo (deliberazione assembleare n. 1 di data 05.12.2022).

Con deliberazione del Consiglio dei Sindaci nr. 22 dd. 21.08.2023, in conformita a
guanto previsto dal combinato disposto degli art. 17 e 17 ter della L.P. 16.06.2006 n. 3, si €
proceduto alla nomina del nuovo Presidente della Comunita della Val di Non a seguito delle
dimissioni del Presidente nominato in data 01.09.2022.

Con decreto n. 8 di data 08.09.2023, il Presidente della Comunita ha nominato |l
vicepresidente.

Con decreto n. 9 di data 08.09.2023, il Presidente della Comunita ha nominato i
componenti del Comitato esecutivo.

Con decreto n. 10 di data 16/05/2024 il Presidente della Comunita ha nominato in
sostituzione un membro del Comitato esecutivo.

Gli indirizzi programmatici in esame sono stati pertanto definiti allo scopo di garantire
la continuita dell’azione amministrativa della Comunita della Val di Non.

Quanto sopra premesso, si riportano sinteticamente gli indirizzi programmatici che
I’Amministrazione della Comunita della Val di Non, in continuita con gli obiettivi strategici del
precedente mandato amministrativo e del periodo di commissariamento, intende perseguire
nel triennio 2025-2027.

n. Indirizzi programmatici Valutazione di Obiettivi di
obiettivo impatto performance
| relativi obiettivi di

performance

saranno definiti nel
dettaglio nella
specifica sezione
“Performance” —
Servizio segreteria,
organizzazione e
affari generali — del
PIAO 2025-2027
| relativi obiettivi di
performance
saranno definiti nel

Promuovere incontri con gli organi esecutivi e/o consultivi
1. dei Comuni del territorio per favorire i rapporti collaborativi
e mantenere costanti le relazioni tra il centro e la periferia.

Impatto servizi
ai cittadini

Valorizzare il ruolo del neo istituito Consiglio dei Sindaci,

Impatto servizi

dettaglio nella

2. come sede di confronto e di analisi delle politiche di ai cittadini e specifica sezione
sviluppo del territorio. impatto “Performance” —
economico Servizio segreteria,

organizzazione e
affari generali — del
PIAO 2025-2027

Incrementare il ruolo della Comunita a servizio delle

Impatto servizi

| relativi obiettivi di
saranno definiti nel
dettaglio nella
specifica sezione




comunita locali, garantendo un’attivitd di supporto e di
coordinamento nei confronti dei Comuni.

ai cittadini

“Performance” —
Servizio segreteria,
organizzazione e
affari generali — del
PIAO 2025-2027

Promuovere la comunicazione istituzionale attraverso i
canali internet e le pubblicazioni periodiche locali, con
I'obiettivo, da un lato, di garantire un’informazione il piu
possibile completa e capillare e, dall’altro, di contenere i
costi.

Impatto servizi
ai cittadini

| relativi obiettivi di
performance
saranno definiti nel
dettaglio nella
specifica sezione
“Performance” —
Servizio segreteria,
organizzazione e
affari generali — del
PIAO 2025-2027

Attuare I'’Accordo di programma disciplinante la gestione
del Fondo strategico territoriale

Impatto
economico e
impatto
ambientale

| relativi obiettivi di
performance
saranno definiti nel
dettaglio nella
specifica sezione
“Performance” —
Servizio tecnico e
tutela ambientale —
del PIAO 2025-
2027

Garantire I'erogazione degli interventi socio-assistenziali
previsti dalla normativa di settore, assicurando
l'appropriatezza delle risposte ai bisogni, nonché il
principio dell’equita e dellimparzialita nellaccesso da
parte dei cittadini fruitori.

Impatto
sociale

| relativi obiettivi di
performance
saranno definiti nel
dettaglio nella
specifica sezione
“Performance” —
Servizio politiche
sociali e abitative —
del PIAO 2025-
2027

Rinforzare ulteriormente gli interventi in ambito
occupazionale e del lavoro, garantendo le adeguate
sinergie tra la Comunita, I'Agenzia del lavoro, le
Amministrazioni comunali e gli attori del privato sociale
del territorio al fine di individuare adeguate soluzioni in
favore delle persone che versino in situazioni di difficolta
occupazionale.

Impatto
sociale e
impatto
economico

| relativi obiettivi di
performance
saranno definiti nel
dettaglio nella
specifica sezione
“Performance” —
Servizio politiche
sociali e abitative —
del PIAO 2025-
2027

Assicurare continuita alla riforma del welfare a favore
degli anziani (L.P. 16.11.2017 n. 14) attraverso la piena e
concreta attuazione del modello organizzativo
denominato “Spazio Argento”, il quale costituisce un
“presidio interistituzionale ... avente la funzione di agente
per la costruzione della rete territoriale costituita dai
soggetti che, a vario titolo, assicurano il sistema di
interventi socio-sanitari e socio-assistenziali a favore degli
anziani e delle loro famiglie, con l'obiettivo di favorirne la
qualita di vita, anche in un’oftica di prevenzione e
promozione dell'invecchiamento attivo ..”

Impatto
sociale

| relativi obiettivi di
performance
saranno definiti nel
dettaglio nella
specifica sezione
“Performance” —
Servizio politiche
sociali e abitative —
del PIAO 2025-
2027

Assicurare la concreta attuazione del nuovo “Piano
sociale di Comunita” approvato per il periodo 2024-2028
(art. 12 della L.P. 27.07.2007 n. 13), mantenendo sempre
una particolare attenzione al processo di integrazione tra
le diverse politiche (ad es. con le politiche della casa, con
le politiche familiari anche tramite il Distretto Famiglia Val
di Non, con le politiche del lavoro, con le politiche

Impatto
sociale

| relativi obiettivi di
performance
saranno definiti nel
dettaglio nella
specifica sezione
“Performance” —
Servizio politiche
sociali e abitative —
del PIAO 2025-




sanitarie, etc.).

2027

10.

Dare attuazione alla disciplina dettata dal decreto del
Presidente della Provincia 09.04.2018 n. 3-78/LEG.
avente ad oggetto “Regolamento di esecuzione degli
articoli 19, 20 e 21 della legge provinciale 27 luglio 2007
n. 13 in materia di autorizzazione, accreditamento e
vigilanza dei soggetti che operano in ambito socio-
assistenziale”.

Impatto
sociale

| relativi obiettivi di
performance
saranno definiti nel
dettaglio nella
specifica sezione
“Performance” —
Servizio politiche
sociali e abitative —
del PIAO 2025-
2027

1.

Elaborare e attuare progetti culturali sovracomunali di
valenza pluriennale.

Impatto
culturale

| relativi obiettivi di
performance
saranno definiti nel
dettaglio nella
specifica sezione
“Performance” —
Servizio istruzione —
del PIAO 2025-
2027

12.

Sostenere e promuovere attivita culturali territoriali in
collaborazione con i Comuni e le associazioni locali.

Impatto
culturale

| relativi obiettivi di
performance
saranno definiti nel
dettaglio nella
specifica sezione
“Performance” —
Servizio istruzione —
del PIAO 2025-
2027

13.

Promuovere ['attivita sportiva nella sua dimensione di
attrattivita, spettacolo, incentivo al turismo e strumento
per la salute, il benessere e la socialita.

Impatto
sociale

| relativi obiettivi di
performance
saranno definiti nel
dettaglio nella
specifica sezione
“Performance” —
Servizio istruzione —
del PIAO 2025-
2027

14.

A seguito di gara d’appalto esperita nel 2024 valorizzare,
attraverso il nuovo contratto d’appalto, la qualita del
servizio di ristorazione scolastica dando attuazione agli
aspetti qualitativi contenuti nei nuovi CAM della
ristorazione scolastica.

Impatto servizi
ai cittadini e
impatto
educativo

| relativi obiettivi di
performance
saranno definiti nel
dettaglio nella
specifica sezione
“Performance” —
Servizio istruzione —
del PIAO 2025-
2027

15.

Gestire la competenza in materia di edilizia pubblica e
agevolata al fine di sostenere la residenzialita sul
territorio.

Impatto
sociale

| relativi obiettivi di
performance
saranno definiti nel
dettaglio nella
specifica sezione
“Performance” —
Servizio politiche
sociali e abitative —
del PIAO 2025-
2027

16.

Valorizzare le risorse paesaggistico-ambientali.

Impatto
ambientale

| relativi obiettivi di
performance
saranno definiti nel
dettaglio nella
specifica sezione
“Performance” —
Servizio tecnico e
tutela ambientale —
del PIAO 2025-
2027

Migliorare e/o perfezionare gli attuali standard qualitativi
del servizio di raccolta, trasporto e conferimento dei rifiuti

Impatto servizi

| relativi obiettivi di
performance
saranno definiti nel
dettaglio nella




17. urbani, con particolare riguardo allincremento delle | ai cittadini e specifica sezione
percentuali di raccolta differenziata e alla riduzione dei impatto Performance” —
. . Servizio tecnico e
costi . . . ambientale tutela ambientale —
L'attuale contratto di appalto del servizio di raccolta, del PIAO 2025-
trasporto e conferimento dei rifiuti urbani scadra il 2027
30.04.2026 pertanto nell’anno 2025 dovra essere avviata
la procedura per la nuova gara con la predisposizione dei
relativi atti.
| relativi obiettivi di
Completare la rete dei centri di raccolta con la | Impatto servizi performance
. . . . . .. .. saranno definiti nel
realizzazione del centro di raccolta presso il Comune di ai cittadini e dettaglio nella
18. Campodenno impatto specifica sezione
Aggiudicato definitivamente l'appalto dei lavori di ambientale “Performance” —
realizzazione del Centro Raccolta si procedera con Servizio tecnico e
) . . . . . tutela ambientale —
lesecuzione dei Iayoq hon appena il Comune di del PIAO 2025-
Campodenno rendera disponibile I'area. 2027
| relativi obiettivi di
performance
.. saranno definiti nel
S . N Impatto servizi | gettaglio nella
19. Implementare i servizi informatici della Comunita ai cittadini specifica sezione
“Performance” —
Servizio finanziario —
del PIAO 2025-
2027

Ai fini della individuazione dei presenti indirizzi programmatici, la Comunita della Val di Non
ha tenuto conto delle linee di indirizzo dello Stato e della Provincia Autonoma di Trento,
della propria capacita di produrre attivita, beni e servizi di livelli qualitativi medio alti, delle
peculiarita e specifiche del proprio territorio e del proprio tessuto urbano e sociale.

Le scelte strategiche intraprese dal’Amministrazione della Comunita della Val di Non sono
state inoltre pianificate in maniera sostenibile e coerente alle politiche di finanza pubblica e
agli obiettivi posti dai vincoli di finanza pubblica.



