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COMUNITA DELLA

VAL DI NON af
EMAS
Via Pilati, n. 17 BESHaNE
38023 - Cles (TN) B
ANAUNIA |
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto nella figura professionale di

funzionario amministrativo, categoria D, livello ba se, 1" posizione retributiva, a tempo
pieno ed indeterminato

ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICA TRICE
RECANTE | CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME, NONCHE' LA
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE STESSE.

Il concorso € per soli esami.

Prova scritta e orale : la graduatoria del concorso sara formata sulla base dei punteggi ottenuti a seguito di
una prova scritta e una prova orale, previsti dal bando di concorso per la valutazione delle quali la
Commissione esaminatrice stabilisce il seguente punteggio:

Punteggio massimo Punteggio minimo
Prova scritta 30 18
Prova orale 30 18

Per conseguire l'idoneita i candidati dovranno conseguire in ciascuna prova il punteggio minimo di
18/30.

La votazione complessiva € determinata dalla somma del voto riportato nella prova scritta e nella
prova orale. A parita di punteggio si applicano le preferenze vigenti in materia concorsuale (art. 5, comma 4
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni e art. 100 c. 2 della L.R.
2/2018).

La commissione prende atto che, come stabilito dal bando di concorso, ai sensi dell'art.1014, comma
4, e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010, un posto € riservato prioritariamente a volontari delle Forze
Armate. Nel caso non vi siano candidati o candidate idonei appartenenti alle anzidette categorie, il posto
sara assegnato ad altri candidati/candidate utilmente collocati/e in graduatoria. A tal riguardo, il bando
onerava i candidati che intendessero avvalersi delle citate riserve di darne esplicita menzione nella domanda
di partecipazione, precisando che I'assenza di tale dichiarazione equivale a rinuncia ad usufruire dei benefici
della riserva di posto.

La commissione prende atto che nessun candidato ammesso ha dichiarato di voler usufruire dei
predetti benefici.

Per la prova scritta saranno predisposte tre prove contenenti ciascuna tre domande aperte a risposta
sintetica di carattere teorico e una domanda aperta a risposta sintetica di carattere pratico-operativo. Le
domande verteranno sulle materie individuate discrezionalmente dalla commissione tra quelle previste dal
bando.

Ai fini della valutazione le tre domande a carattere teorico avranno ciascuna una pesatura di 24/100,
mentre la domanda di carattere pratico-operativo avra una pesatura di 28/100.

Per la valutazione delle domande a risposta aperta sintetica la Commissione terra conto dei seguenti
elementi di valutazione e relativa pesatura:




ELEMENTI DI VALUTAZIONE PESO
a) conoscenza dell’argomento e completezza della trattazione con appropriati riferimenti 14
normativi e/o giurisprudenziali
b) capacita di analisi e di sintesi: aderenza al quesito con analisi coerente degli elementi
informativi dati e utilizzo delle conoscenze acquisite; capacita di collegamento e di 12
focalizzare I'ambito richiesto evitando divagazioni
c) chiarezza espositiva: precisione e adeguatezza del linguaggio; linearita e organicita 4

dell'esposizione

Per la valutazione delle domande la commissione attribuira agli elementi di valutazione sopra elencati
il punteggio risultante dal prodotto del peso assegnato per il voto espresso diviso per dieci in modo da
riportare il range 0-10 al range 0-1. Si terra conto dell’eventuale pesatura differenziata delle domande; in
caso di mancata attribuzione di pesatura differenziata, le domande si intenderanno di pari pesatura. La
somma dei punteggi attribuiti alle singole domande sara poi rapportata al punteggio massimo attribuito alla

prova scritta (30 punti).

Si riporta una griglia di valutazione riferita ad una singola domanda sintetica, autorizzando il

Presidente della Commissione a pubblicare delle simulazioni:




GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA - DOMANDE A RISPOS TA SINTETICA

domanda | indicatori livell | descrittori Range | voto
o voto
Domand | A) Conoscenza | non fornisce elementi di valutazione >=0 €
a delllargomento <1
sintetica Il Le conoscenze sono frammentarie, lacunose essperrette >=le
n <3
Il Le conoscenze sono parziali e incomplete daztiite non sempre in >=3 e
modo appropriato <6
v Le conoscenze sono corrette ma non approfondite >=6 e
<8
\% Le conoscenze sono corrette e puntuali >=8le
<9
\i Le conoscenze sono corrette, approfondite ehdcdi spunti per >=9 e
ulteriori collegamenti 10
punteggio parziale Peso elemento 14
B) Capacita di | non fornisce elementi di valutazione >=0 €
analisi e di sintesi <1
Il non € in grado di utilizzare e collegare le cetenze acquisite o lp>=1e
fa in modo del tutto inadeguato <3

Il € in grado di utilizzare e collegare le conasoe acquisite, ma con>=3 e
difficolta e in modo stentato e quindi, nel complesin modo non <6
del tutto adeguato

v e in grado di utilizzare correttamente le corawe acquisite] >=6 e
fornendo collegamenti semplici ma pertinenti <8
\% e in grado di utilizzare correttamente le conogee acquisite >=8 e
fornendo un’efficace e dettagliata rielaboraziopeabntenuti <9
\i e in grado di utilizzare correttamente le coreme acquisite >=9 e
fornendo una rielaborazione dei contenuti riccaoa can’analisi| 10
dettagliata
punteggio parziale Peso elemento 12
C) Chiarezza | non fornisce elementi di valutazione >=0 €
espositiva <1
Il si esprime in modo scorretto o stentato, utdizdo un lessicg >=1 e
inadeguato <3
Il si esprime in modo non sempre chiaro utilizzanth lessico, anche>=3 e
di settore, parzialmente adeguato <6
\ si esprime in modo chiaro e con un lessico, anch settore,| >=6 e
adeguato <8
\Y si esprime in modo chiaro, accurato utilizzandolessico di settore¢ >=8 e
preciso adeguato e ricco <9
\i si esprime con ricchezza e piena padronanzachdssutilizzando| >=9 e
sempre un linguaggio di settore 10
punteggio parziale Peso elemento 4
somma punteggi
parziali
Punteggio finale pesatura differenziata (24/100
riparametrato in o]
base alla pesatura 28/100)

differenziata

L'ordine di graduatoria sara comunque definito dal punteggio numerico risultate anche a parita di
range di punteggio espresso. Nel giudizio potranno essere inseriti riferimenti specifici alla prova del
candidato.

Per ogni quesito verra espresso un giudizio sintetico riferito a ciascuno degli elementi di valutazione e
corrispondente a un voto, come da tabella che precede.

Le prove, firmate da ciascun Commissario e dal Segretario, verranno richiuse in buste distinte,
debitamente sigillate e prive di contrassegni o scritte. Fatta quindi constatare lintegrita delle buste
contenenti le prove, un candidato verra invitato ad effettuare il sorteggio della prova da svolgere. Le prove




verranno allegate al verbale.

La prova si volgera mediante utilizzo di strumenti informatici. Le istruzioni operative saranno impartite
in apertura di seduta, prima dello svolgimento della prova scritta.

Durante lo svolgimento della prova scritta:

- non & ammessa la consultazione di testi o norme anche se non commentati. Inoltre, i candidati non
potranno utilizzare alcun dispositivo digitale, (telefoni cellulari, agende elettroniche o altro dispositivo).

- non & ammesso ai concorrenti di comunicare ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i
componenti la Commissione stessa. |l concorrente che contravvenga alle predette disposizioni &
escluso dal concorso.

Il tempo assegnato per lo svolgimento della prova verra stabilito dalla commissione in base alla
complessita dei quesiti posti. Da questi tempi € naturalmente escluso quello impiegato nelle operazioni
preliminari.

La commissione giudicatrice cura I'osservanza delle disposizioni stesse ed ha facolta di adottare i
provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno due dei Commissari, oppure uno di essi ed il Segretario,
dovranno trovarsi costantemente presenti nel luogo di svolgimento delle prove scritte.

| candidati saranno ammessi alla prova orale se supereranno la prova scritta con il punteggio minimo
stabilito.

La prova orale consistera in un colloquio che vertera sulle materie previste dal bando.

Per la valutazione della prova orale la Commissione terra conto dei medesimi elementi di valutazione
relativi alla prova scritta, elaborando un numero adeguato di quesiti. L'eventuale pesatura differenziata dei
quesiti sara stabilita dalla commissione; in caso di mancata indicazione di pesature differenziate, i quesiti si
intenderanno di pari valore.

L'ordine di graduatoria sara comunque definito dal punteggio numerico risultate anche a parita di
range di punteggio espresso. Nel giudizio potranno essere inseriti riferimenti specifici alla prova del
candidato.

La commissione preparera un numero adeguato di domande; la commissione si riserva inoltre di
suddividere le domande in gruppi predeterminati.

Il candidato estrarra a sorte le domande ovvero, in caso di raggruppamento di domande, di un numero
corrispondente ad un gruppo di domande, secondo le indicazioni della commissione. Ogni Commissario
potra chiedere approfondimenti o integrazioni.

La prova orale avra la durata presunta di 20 minuti, salvo trattazione completa delle domande ovvero
rinuncia del candidato con I'assenso della commissione, e si svolgera in forma pubblica.

Qualora il candidato non si presenti a sostenere tutte le prove del concorso sara dichiarato
rinunciatario e quindi escluso dal pubblico concorso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta del candidato stesso.



