ALLEGATO 2.1) - Tabella definizione costo orario SAD e costi della manodopera

Voci di costo Valore

Costo orario del personale "fronte utente" impiegato nel servizio 23,70 €
Incidenza sul costo orario degli oneri di coordinamento 2,77 €
Costo orario del lavoro per trasferimento 3,36 €
Rimborso costi chilometrici (0,4 €/km) 3,60 €
Costo di gestione formazione (esclusa sicurezza) 0,70 €
Informatica e telefonia 0,33€
Costi generali e utile d'impresa 4,54 €
TOTALE 39,00 €

L’importo a base di gara comprende i costi della manodopera che la stazione appaltante ha stimato pari ad
€ 1.776.000,00 calcolati sulla base dei seguenti elementi e riferiti alla durata triennale del servizio di assistenza
domiciliare:

a) Retribuzioni del personale: salari base, indennita, supplementi retributivi (ad esempio, straordinari);

b) Contributi sociali: contributi previdenziali, contributi assistenziali;

c) Oneri fiscali a carico del datore di lavoro: contributi INAIL e altri eventuali contributi;

d) Premi assicurativi: assicurazioni obbligatorie per il personale e altri oneri assicurativi a carico del datore di lavoro;

e) Spese connesse alle prestazioni lavorative: costi per dispositivi di protezione individuale (DPl) necessari per
svolgere il lavoro in condizioni di sicurezza, spese per formazione e aggiornamento del personale;

f) Costi legati alla gestione delle risorse umane: costi amministrativi legati alla gestione delle risorse umane, costi per
la gestione delle pratiche contrattuali e delle assenze, costi per lo sviluppo del personale;

g) Altri oneri legati alla manodopera: costi di trasferta, di viaggio e altri oneri specifici correlati al servizio;

h) Aggiornamenti contrattuali ai sensi della disciplina provinciale vigente.

| costi della manodopera non sono ribassabili se non per dimostrate ragioni attinenti a una piu efficiente
organizzazione aziendale o a condizioni fiscali o contributive di maggior favore che non comportano penalizzazioni
per la manodopera.

Ai fini di quanto disposto dall’art. 32 co. 1 della L.P. n. 2/2016 si applicano le condizioni economico-normative non
inferiori a quelle previste dal | contratti collettivi applicati sono il CCNL del comparto “cooperative sociali” e
integrativo provinciale, come specificato all'art. 26 del capitolato speciale di appalto.

In relazione alle spese per il personale, si precisa che il costo della manodopera stimato dalla stazione appaltante
tiene conto delle disposizioni di cui alle deliberazioni della Giunta provinciale n. 1958 del 29.11.2024 e n. 1416
del 19.09.2025 in merito al riconoscimento degli oneri conseguenti ai rinnovi contrattuali dei CCNL del comparto
cooperative sociali e integrativo provinciale per gli operatori impiegati nei servizi socio-assistenziali.

Tutti gli importi sono al netto di IVA.
L’appalto € interamente finanziato con fondi propri della stazione appaltante.




