
PERFORMANCE

DATI RELATIVI AI PREMI

MEDIA

periodo di competenza: ANNO 2021

Entità del premio mediamente conseguito dal personale NON dirigenziale (a tempo indeterminato, a tempo determinato e in comando)

media categoria A

tipo premio erogato importo erogato
numero 

dipendenti
media

periodo di 

competenza

anno di 

erogazione
provvedimento

foreg obiettivi generali € 1.944,09 5 € 388,82 2021 2022
determinazione segretarile 

n.269 dd. 19/05/2022

foreg obiettivi specifici € 2.120,00 4 € 530,00 2021 2022
determinazione segretarile 

n.184 dd. 07/04/2022

totale € 4.064,09 5 € 812,82 2021 2022

media categoria B base

tipo premio erogato importo erogato
numero 

dipendenti
media

periodo di 

competenza

anno di 

erogazione
provvedimento

foreg obiettivi generali € 3.481,02 6 € 580,17 2021 2022
determinazione segretarile 

n.269 dd. 19/05/2022

foreg obiettivi specifici € 2.040,00 4 € 510,00 2021 2022
determinazione segretarile 

n.184 dd. 07/04/2022

totale € 5.521,02 6 € 920,17 2021 2022



media categoria B evoluto

tipo premio erogato importo erogato
numero 

dipendenti
media

periodo di 

competenza

anno di 

erogazione
provvedimento

foreg obiettivi generali € 13.391,86 27 € 495,99 2021 2022
determinazione segretarile 

n.269 dd. 19/05/2022

foreg obiettivi specifici € 11.600,00 23 € 504,35 2021 2022
determinazione segretarile 

n.184 dd. 07/04/2022

indennità mansioni rilevanti € 1.800,00 2 € 900,00 2021 2022
determinazione segretarile       

n. 111   dd. 10/03/2022

totale € 26.791,86 27 € 992,29 2021 2022

media categoria C base

tipo premio erogato importo erogato
numero 

dipendenti
media

periodo di 

competenza

anno di 

erogazione
provvedimento

foreg obiettivi generali € 10.521,68 14 € 751,55 2021 2022
determinazione segretarile 

n.269 dd. 19/05/2022

foreg obiettivi specifici € 2.320,00 5 € 464,00 2021 2022
determinazione segretarile 

n.184 dd. 07/04/2022

indennità mansioni rilevanti € 17.530,00 14 € 1.252,14 2021 2022
determinazione segretarile       

n. 113  dd. 11/03/2022

totale € 30.371,68 14 € 2.169,41 2021 2022

media categoria C evoluto

tipo premio erogato importo erogato
numero 

dipendenti
media

periodo di 

competenza

anno di 

erogazione
provvedimento

foreg obiettivi generali € 11.897,93 14 € 849,85 2021 2022
determinazione segretarile 

n.269 dd. 19/05/2022

foreg obiettivi specifici € 5.680,00 12 € 473,33 2021 2022
determinazione segretarile 

n.184 dd. 07/04/2022

retribuzione di risultato € 2.160,00 1 € 2.160,00 2021 2022 delibera Commissario n. 23 dd. 

11/03/2022

indennità area direttiva € 30.768,00 14 € 2.197,71 2021 2022
determinazione segretarile     

n.114 dd. 11/03/2022

totale € 50.505,93 15 € 3.367,06 2021 2021



media categoria D base

tipo premio erogato importo erogato
numero 

dipendenti
media

periodo di 

competenza

anno di 

erogazione
provvedimento

foreg obiettivi generali € 12.921,35 14 € 922,95 2021 2022
determinazione segretarile 

n.269 dd. 19/05/2022

retribuzione di risultato € 9.504,00 4 € 2.376,00 2021 2022 delibera Commissario n. 23 dd. 

11/03/2022

indennità area direttiva € 27.428,00 13 € 2.109,85 2021 2022
determinazione segretarile     

n.114 dd. 11/03/2022

totale € 49.853,35 18 € 2.769,63 2021 2022

media complessiva PERSONALE NON DIRIGENZIALE

tipo premio erogato 

importo 

complessivo 

erogato

numero 

dipendenti
media

periodo di 

competenza

anno di 

erogazione

tutte le retribuzioni accessorie € 167.107,93 85 € 1.965,98 2021 2022

Entità del premio mediamente conseguito dal PERSONALE DIRIGENZIALE (a tempo indeterminato, a tempo determinato e in comando)

media PERSONALE DIRIGENZIALE

tipo premio erogato importo erogato
numero 

dipendenti
media

periodo di 

competenza

anno di 

erogazione
provvedimento

retribuzione di risultato € 6.854,40 1 € 6.854,40 2021 2022
delibera Commissario n. 58 dd. 

07/06/2022

totale € 6.854,40 1 € 6.854,40 2021 2022


