PERFORMANCE

DATI RELATIVI Al PREMI
MEDIA

periodo di competenza:

ANNO 2022

Entita del premio mediamente conseguito dal personale NON dirigenziale (a tempo indeterminato, a tempo determinato e in comando)

media categoria A

. . . . . . periodo di anno di .
tipo premio erogato importo erogato [numero dipendenti media . provvedimento
Competenza erogazione
det. Segretarile n. 338 dd
foreg obiettivi generali € 1.481,79 5 296,36 2022 2023 et >egretartie n
19/06/2023
foreg obiettivi specifici € 2.200,00 4 550,00 2022 2023 det. Segretarile n. 258 dd
| ICI .
8 P ’ ’ 28/04/2023
totale € 3.681,79 5 736,36 2022 2023
media categoria B base
. . . ] . ) periodo di anno di .
tipo premio erogato importo erogato |numero dipendenti media ) provvedimento
Competenza erogazione
foreg obiettivi generali € 3.268,79 6 544,80 2022 2023 det. Segretarile n. 338 dd
& & 0% ’ 19/06/2023
foreg obiettivi specifici € 2.140,00 6 356,67 2022 2023 det. Segretarile n. 258 dd
& P S ’ 28/04/2023
totale € 5.408,79 6 901,47 2022 2023




media categoria B evoluto

. . . ] . ) periodo di anno di .
tipo premio erogato importo erogato |numero dipendenti media ) provvedimento
Competenza erogazione

foreg obiettivi generali € 11.868,48 26 456 48 2022 2023 det. Segretarile n. 338 dd

& & 0% ’ 19/06/2023
foreg obiettivi specifici € 12.420,00 26 477,69 2022 2023 det. Segretarile n. 258 dd

& P e ’ 28/04/2023

det. Segretarile n. 94 dd
indennit3 ioni rilevanti | € 2.000,00 2 1.000,00 2022 2023
Indennita mansioni rilevanti 15/02/2023
totale € 26.288,48 26 1.011,10 2022 2023
media categoria C base
. . . . . . periodo di anno di .
tipo premio erogato importo erogato [numero dipendenti media . provvedimento
Competenza erogazione
foreg obiettivi generali € 9.853 45 17 579 61 2022 2023 det. Segretarile n. 338 dd
| .

& & ’ ’ 19/06/2023

foreg obiettivi specifici € 3.500,00 7 500,00 2022 2023 det. Segretarile n. 258 dd
| ICI .
& P ’ ’ 28/04/2023
det. Segretarile n.95 dd
indennita mansioni rilevanti | € 17.285,00 14 1.234.64 2022 2023 et >egretariie n
15/02/2023

totale € 30.638,45 17 1.802,26 2022 2023




media categoria C evoluto

. . . ] . ) periodo di anno di .
tipo premio erogato importo erogato |numero dipendenti media ) provvedimento
Competenza erogazione
foreg obiettivi generali € 9.658,59 13 742,97 2022 2023 det. Segretarile n. 338 dd
& & 03¢ ’ 19/06/2023
foreg obiettivi specifici € 1.000,00 2 500,00 2022 2023 det. Segretarile n. 258 dd
& P S ’ 28/04/2023
atto del Presidente n.22 del
tribuzione di risultat € 11.808,00 5 2.361,60 2022 2023
retribuzione di risuitato 23/03/2023
indennita area direttiva € 28.044,00 12 2.337,00 2022 2023 determinazione Segretarile
L 230 n.96 dd 15/02/2023
totale € 50.510,59 13 3.885,43 2022 2023
media categoria D base
. . . . . . periodo di anno di .
tipo premio erogato importo erogato [numero dipendenti media . provvedimento
Competenza erogazione
foreg obiettivi generali € 13.435,97 19 707,16 2022 2023 det. Segretarile n. 338 dd
| .
& & ’ ’ 19/06/2023
foreg obiettivi specifici € 5.000,00 12 416,67 2022 2023 det. Segretarile n. 258 dd
| ICI .
& P ’ ’ 28/04/2023
indennita area direttiva € 26.404,00 13 2.031,08 2022 2023 determinazione Segretarile
| . .
’ ’ n.96 dd 15/02/2023
totale € 44.839,97 19 2.360,00 2022 2023
media complessiva PERSONALE NON DIRIGENZIALE
) ) importo complessivo ) ) ) periodo di anno di
tipo premio erogato numero dipendenti media )
erogato Competenza erogazione
tutte le retribuzioni
“ fauzion € 161.368,07 86 1.876,37 2022 2023

accessorie




Entita del premio mediamente conseguito dal PERSONALE DIRIGENZIALE (a tempo indeterminato, a tempo determinato e in comando)

media PERSONALE DIRIGENZIALE

. . . . . . periodo di anno di .
tipo premio erogato importo erogato |numero dipendenti media . provvedimento
competenza erogazione
atto del Presidente n.59 del
tribuzi di risultat 6.925,00 1 6.925,00 2022 2023
retribuzione di risultato , 04/07/2023
totale 6.925,00 1 6.925,00 2022 2023




