PERFORMANCE

DATI RELATIVI Al PREMI
MEDIA

periodo di competenza:

ANNO 2024

Entita del premio mediamente conseguito dal personale NON dirigenziale (a tempo indeterminato, a tempo determinato e in comando)

media categoria A

. . . . . . periodo di anno di .
tipo premio erogato importo erogato |numero dipendenti media ) provvedimento
competenza erogazione
foreg obiettivi generali € 1.618,50 4 404,63 2024 2025 det. n. 338 dd 19/06/2025
foreg obiettivi specifici € 1.125,00 3 375,00 2024 2025 det. n. 222 dd 16/04/2025
totale € 2.743,50 4 685,88 2024 2025
media categoria B base
. . . . . . periodo di anno di .
tipo premio erogato importo erogato |numero dipendenti media ) provvedimento
competenza erogazione
foreg obiettivi generali € 2.599,08 5 519,82 2024 2025 det. n. 338 dd 19/06/2025
foreg obiettivi specifici € 1.855,00 4 463,75 2024 2025 det. n. 222 dd 16/04/2025
totale € 4.454,08 5 890,82 2024 2025




media categoria B evoluto

. . . ] . . periodo di anno di .
tipo premio erogato importo erogato |numero dipendenti media . provvedimento
competenza erogazione
foreg obiettivi generali € 11.380,76 24 474,20 2024 2025 det. n. 338 dd 19/06/2025
foreg obiettivi specifici € 7.785,00 17 457,94 2024 2025 det. n. 222 dd 16/04/2025
indennita mansioni rilevanti | € 2.000,00 2 1.000,00 2024 2025 det. n. 266 dd 13/05/2025
totale € 21.165,76 24 881,91 2024 2025
media categoria C base
. . . ] . . periodo di anno di .
tipo premio erogato importo erogato |numero dipendenti media ) provvedimento
competenza erogazione
foreg obiettivi generali € 15.978,20 21 760,87 2024 2025 det. n. 338 dd 19/06/2025
foreg obiettivi specifici € 3.000,00 6 500,00 2024 2025 det. n. 222 dd 16/04/2025
indennita mansioni rilevanti | € 26.383,00 20 1.319,15 2024 2025 det. n. 269 dd 13/05/2025
totale € 45.361,20 21 2.160,06 2024 2025




media categoria C evoluto

. . . ] . . periodo di anno di .
tipo premio erogato importo erogato |numero dipendenti media . provvedimento
competenza erogazione
foreg obiettivi generali € 7.699,52 11 699,96 2024 2025 det. n. 338 dd 19/06/2025
foreg obiettivi specifici € - € - - 2024 2025 -
tto del Presidente n. 38 dd
retribuzione di risultato € 4.512,00 2 2.256,00 2024 2025 atto gel rresidente n
15/05/2025
indennita area direttiva € 28.241,00 9 3.137,89 2024 2025 det. n. 267 dd 13/05/2025
totale € 40.452,52 13 3.111,73 2024 2025
media categoria D base
. . . . . . periodo di anno di .
tipo premio erogato importo erogato |numero dipendenti media . provvedimento
competenza erogazione
foreg obiettivi generali € 16.214,06 23 704,96 2024 2025 det. n. 338 dd 19/06/2025
foreg obiettivi specifici € 9.532,00 13 733,23 2024 2025 det. n. 222 dd 16/04/2025 e
8 P 234 ’ det. N. 485 dd 02/09/2025
tto del Presidente n. 38 dd
retribuzione di risultato € 7.316,80 3 2.438,93 2024 2025 atto gelrresidente n
15/05/2025
indennita area direttiva € 26.240,00 12 2.186,67 2024 2025 det. n. 267 dd 13/05/2025
totale € 59.302,86 26 2.280,88 2024 2025
media complessiva PERSONALE NON DIRIGENZIALE
] ) importo complessivo ; . ) periodo di anno di
tipo premio erogato numero dipendenti media )
erogato competenza erogazione
tutte | tribuzioni
utte le retribuziont € 173.479,92 93 1.865,38 2024 2025

accessorie




Entita del premio mediamente conseguito dal PERSONALE DIRIGENZIALE (a tempo indeterminato, a tempo determinato e in comando)

media PERSONALE DIRIGENZIALE

. . . . . . periodo di anno di .
tipo premio erogato importo erogato |numero dipendenti media . provvedimento
competenza erogazione
atto del Presidente n.57 del
tribuzi di risultat 4.801,65 2 2.400,83 2024 2025
retribuzione di risultato , 08/07/2025
totale 4.801,65 2 2.400,83 2024 2025




