
 1

                                                     
Allegato A) 

COMUNITÀ DELLA VAL DI NON   
INTERVENTO 3.3.D 

“Progetti occupazionali in lavori socialmente utili per 
accrescere l'occupabilità e per il recupero sociale di 

persone deboli” 
 

PROGETTO VALORIZZAZIONE 
 

Agenzia del Lavoro della 
PROVINCIA  AUTONOMA DI  TRENTO 

 

 

La scrivente Amministrazione, facendo riferimento al Documento degli Interventi di Politica del 

Lavoro della XVI Legislatura approvato dalla Commissione provinciale per l’impiego con 

deliberazione n. 447 del 21.01.2020 e adottato dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 75 

del 24.01.2020 e alle relative disposizioni attuative approvate con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione dell’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento n. 36 dd. 

21.10.2020 

è a proporre per l’anno 2021-2022 
 

un progetto finalizzato a creare le condizioni per una concreta dignità lavorativa e una maggiore 

protezione sociale delle persone deboli e svantaggiate. 

 

La scrivente Amministrazione, certa del valore dell’esperienza lavorativa per il superamento di 

condizioni di emarginazione ed isolamento, mediante il graduale reinserimento sociale che il 

ruolo lavorativo permette di realizzare, ha così deciso, di promuovere la realizzazione di un 

progetto: 

INTERVENTO 3.3.D “Progetti occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere 
l'occupabilità e per il recupero sociale di persone deboli”.  

 

L’Agenzia del lavoro riserva l’accesso a tale tipo di progetto a soggetti disoccupati, iscritti in 

apposite liste, residenti in provincia di Trento da almeno 5 anni continuativi oppure da almeno 

dieci anni nel corso della vita purché residenti da almeno un anno in provincia di Trento o 

emigrati trentini iscritti all'Aire da almeno tre anni, appartenenti ad una o più delle seguenti 

categorie: 

 

a1)  disoccupati da più di 12 mesi con più di 45 anni, con classe di difficoltà occupazionale 

molto alta;  
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a2)  disoccupati da più di 12 mesi, con più di 50 anni d’età;  

b)  disoccupati, con più di 25 anni, iscritti come disabili nell’elenco di cui alla L. 68/99;  

c)  disoccupati, con più di 25 anni, segnalati dai servizi sociali o dai servizi sanitari.  

 
 

Il progetto di seguito proposto prevede la programmazione e la realizzazione di lavori 
riguardanti il settore “Interventi di valorizzazione di beni culturali ed artistici anche 
mediante l'attività di salvaguardia, promozione, allestimento e custodia di mostre relative 
a prodotti, oggetti ed attrezzature del territorio nonché riordino o recupero e 
valorizzazione di testi e/o documenti di interesse storico o culturale”. 

 
 

DESCRIZIONE DELLE OPERE DA ATTIVARE 
 

 

Il presente elaborato individua una serie di interventi proposti dalla scrivente Amministrazione 

per per le annualità 2020-2021 nell'ambito dei finanziamenti di sostegno degli Enti locali per 

l'occupazione temporanea di soggetti appartenenti a fasce deboli o in difficoltà occupazionale 

in iniziative di utilità collettiva, progetto sostenuto dall'Agenzia del Lavoro. 

 

Gli interventi programmati dalla scrivente Amministrazione, inerenti al Piano Provinciale, 

denominato "Intervento 3.3.D", riguardano il settore degli “Interventi di valorizzazione di beni 
culturali ed artistici anche mediante l'attività di salvaguardia, promozione, allestimento e 
custodia di mostre relative a prodotti, oggetti ed attrezzature del territorio nonché 
riordino o recupero e valorizzazione di testi e/o documenti di interesse storico o 
culturale” gestiti dalla Comunità della Val di Non.  

 

Lo svolgimento di attività rientranti nel settore di cui sopra consentirà di occupare part-time, 

temporaneamente, sei lavoratori attualmente disoccupati. 

Il territorio della Comunità della Val di Non, essendo particolarmente vasto e molto ricco di 

edifici e siti di rilevante interesse storico, architettonico ed artistico, troppo spesso trascurato e 

poco o per nulla conosciuto dalla popolazione locale stessa, richiede una molteplicità di 

interventi, che avranno sicuramente una ricaduta positiva sull’offerta turistica e sul sempre più 

frequente bisogno di ricerca e salvaguardia del proprio passato e delle proprie tradizioni. 

 La proposta di attivare tale progetto da parte della Comunità della Val di Non rientra nella logica di collaborazione 

tra gli assessorati all'Assistenza e alla Cultura.  

Coordinando, quindi, competenze e ruoli, è emersa la volontà di impiegare un gruppo di 

persone in difficoltà e, allo stesso tempo, svolgere una funzione di promozione e valorizzazione 

del patrimonio storico, architettonico ed artistico della Val di Non.  

In particolare si intende ricorrere all’impiego di utenti, che, pur rientrando nella lista 

occupazionale, non trovano impiego nelle altre squadre dell’Intervento 19 attivate dai vari 

comuni della Val di Non. 
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Inoltre, la presenza sul territorio di chiese e monumenti d'arte, spesso chiusi per mancanza di 

personale preposto alla custodia, offre la possibilità di creare un vero e proprio percorso 

artistico. 

Si richiede inoltre il progetto per dare supporto anche alle biblioteche e ai punti lettura presenti 

sul territorio della Comunità della Val di Non.  

 

I siti dove potrà operare la squadra oggetto del presente progetto sono le seguenti: 
 

1 Campodenno Chiesa di SS. Filippo e Giacomo 

2 Campodenno Punto Lettura 

3 Cavareno Chiesa dei SS. Fabiano e Sebastiano 

4 Cles Chiesa SS. Pietro e Paolo nella frazione di Maiano 

5 Cles Chiesa Parrocchiale 

6 Cles Chiesa di S. Tommaso nella frazione di Dres 

7 Cles Palazzo ex Municipio 

8 Cles Chiesetta di S. Lorenzo nella frazione di Mechel 

9 Coredo Casa Marta 

10 Cunevo Chiesetta di S. Lorenzo 

11 Dardine Chiesa di S. Marcello 

12 Denno Biblioteca 

13 Dermulo Chiesa SS.Filippo e Giacomo 

14 Don Palazzo Endrizi 

15 Flavon Chiesa della Natività di S. Giovanni Battista 

16 Fondo Chiesa di S. Lucia e antico mulino a valle del paese 

17 Revò Biblioteca 

18 Revo' Casa  Campia 

19 Romeno Chiesa Cimiteriale 

20 Romeno Chiesa S.Bartolomeo 

21 Romeno Chiesa S.Antonio 

22 Romeno Punto Lettura 

23 Sanzeno Casa de Gentili 

24 Sanzeno Chiesa S.S. Martiri 

25 Sarnonico Palazzo Morenberg 

26 Segno Museo di Padre Eusebio Chini 

27 Sfruz Punto Lettura 
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28 Sporminore Punto Lettura 

29 Taio Chiesa S.Maria                          

30 Tassullo Chiesa di S.Vigilio 

31 Tassullo Biblioteca 

32 Terres Punto Lettura 

33 Ton Chiesa di S. Maria Assunta 

34 Ton Punto Lettura 

35 Tres Chiesa di S. Agnese 

36 Tuenetto Chiesa S.Rocco   

37 Tuenno Chiesa di S. Emerenziana 

38 Tuenno Biblioteca 

 

Oltre a questi siti, si prevede la possibilità di aprire, per brevi periodi, con stesura di un 

calendario dettagliato, tutte quelle chiese o quei luoghi che solitamente rimangono chiusi (in 

accordo con parroci ed amministrazioni comunali). 

 

La squadra opererà per cinque giorni in settimana, compresi i giorni festivi, nella fascia 

pomeridiana; il Coordinatore di cantiere fungerà da organizzatore delle diverse realtà, in modo 

tale che ognuno degli operatori possa operare al meglio. 

I compiti degli addetti saranno i seguenti: 

a)  apertura, chiusura e custodia nei giorni stabiliti dei vari luoghi d'arte; 

b)  distribuzione ai visitatori di materiale informativo; 

c)  allestimento e custodia di mostre; 

d)  mantenimento dell’ordine negli spazi e nei locali aperti ai visitatori. 

Per tutti gli operatori è previsto, ad inizio progetto, un percorso formativo che fornisca loro una 

maggiore consapevolezza e conoscenza sia del manufatto di loro diretta competenza, che del 

patrimonio artistico, in genere, della Val di Non; l’operatore potrà, in tal modo, avere delle 

conoscenze di base per essere in maggior misura partecipe del progetto, ciò avrebbe positivi 

risvolti sia dal punto di vista del coinvolgimento sia della gratificazione della squadra stessa. 

La Cooperativa Sociale affidataria dell’incarico, al momento dell’attivazione del servizio, invierà 

all’Agenzia del Lavoro l’orario di apertura dei vari edifici interessati con l’indicazione del 

lavoratore addetto al servizio. 

Durante la stagione lavorativa, questi luoghi ora aperti al pubblico grazie al servizio svolto da 

questo progetto, ospiteranno delle visite guidate svolte da operatori appositamente formati 
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attraverso il corso “Accompagnatori nei luoghi sacri”, coordinate dalla Comunità della Val di 

Non. 

Questo per dare modo al pubblico interessato di avere, oltre alla semplice apertura di questi 

prestigiosi luoghi culturali e spirituali, anche una guida appositamente formata e titolata a 

fornire un ulteriore servizio. 

 

                                                                                                 IL  COMMISSARIO 

                                                                                                Ing. Silvano Dominici 


